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ANUL 1 nr. 13 - 14 2009

PRINCIPIILE BIROULUI DE CONSILIERE PENTRU
CETĂŢENI

Principiile de funcţionare ale
Biroului de Consiliere pentru
Cetăţeni Simeria sunt: confi-
denţialitate, gratuitate, indepen-
denţă şi imparţialitate.

1. Confidenţialitate
BCC oferă servicii cetăţenilor cu
respectarea confidenţialităţii in-
formaţiilor.
Cetăţeanul are dreptul la servicii
de consiliere cu respectarea in-
timităţii, fără să fie ascultat de un
alt cetăţean.

2. Gratuitate
Serviciile BCC sunt furnizate
cetăţenilor gratuit.
Personalul BCC nu va pretinde
şi nu va primi nici un venit,
cadou sau beneficiu pentru ser-
viciile prestate către cetăţeni.

3. Independenţa
BCC oferă servicii indepen-
dente de influenţe politice, eco-
nomice sau religioase.
BCC oferă servicii indepen-
dente de instituţiile publice şi de
organizaţiile neguvernamentale
care au înfiinţat BCC.
BCC oferă servicii indepen-
dente de politica instituţiilor care
finanţează serviciile de infor-
mare şi consiliere.

4. Imparţialitate
BCC oferă servicii tuturor
cetăţenilor indiferent de rasă,
culoare, poziţie socială, sex,
apartenenţă politică sau reli-
gioasă, nivel cultural, educaţie,
etnie, vârstă, handicap sau
orientare sexuală.
Consilierii BCC oferă servicii

cetăţenilor fără a
face judecăţi de
valoare asupra
acestora şi fără a fi
influenţaţi de opini-
ile şi părerile lor per-
sonale.

BCC Simeria oferă două tipuri de servicii :
INFORMARE – ce spune legea, unde trebuie să se adreseze so-
licitantul, date, ore şi un anumit sprijin referitor la cum trebuie uti-
lizată informaţia.
CONSILIERE - solicitantul este ajutat să ia o decizie asupra

modalităţii de rezolvare a problemei sale după prezentarea posi-
bilităţilor de acţiune existente şi a consecinţelor acestora.

Ana Maria IANCĂU

SERVICIILE OFERITE DE BIROUL DE
CONSILIERE PENTRU CETĂŢENI

Răspundem cititorilorRăspundem cititorilor

Centrul EUROPE DIRECT
al judeţului Hunedoara aduce în
atenţia dumneavoastră schema de
ajutor de stat pentru formarea profe-
sională generală Programului
Operaţional Sectorial Creşterea Com-
petitivităţii Economice, Axa Prioritară
2 „Corelarea învăţării pe tot parcursul
vieţii cu piaţa muncii”: Domeniul Major
de Intervenţie 2.1 „Tranziţia de la
şcoală la viaţa activă” şi Domeniul
Major de Intervenţie 2.3 „Acces şi par-
ticipare la FPC” pentru angajaţii pro-
prii ai intreprinderii; şi Axa Prioritară 3
„Creşterea adaptabilităţii lucrătorilor şi
a intreprinderilor”: Domeniul Major de
Intervenţie 3.2 „Formare şi sprijin pen-
tru intreprinderi şi angajaţi pentru pro-
movarea adaptabilităţii” pentru
angajaţii proprii ai intreprinderii.

Schema de
ajutor de stat

pentru
formarea

profesională
generală

Continuare în pagina 7

Codul muncii regle-
mentează concediile pentru
formare profesională la Art.
149-153. Acordarea acestor
concedii se justifică doar în
situaţia în care cursurile de
pregătire profesională se
desfăşoară la initiaţiva
salariaţilor, nu şi atunci când
ele au loc la solicitarea an-
gajatorului.

Nu se pune
problema concediului pentru
formare profesională, nici
atunci când participarea la
stagiu sau cursurile de for-
mare profesională, iniţiată
de angajator, presupune
scoaterea integrală din ac-
tivitate a salariatului.

Concedii pentru
formarea

profesională

Continuare în pagina 6

Domnul A. Viorica ne întreabă:

Întrebare: În cazul unei con-
cedieri ce nu ţine de persoana an-
gajatului ( care poate fi individuală
sau colectivă) se elimină întâi
locurile vacante, apoi pensionarii
care lucrează în instituţie şi cei an-
gajaţi pe ASE ( persoană angajată
pe o perioadă deterninată de 2 ani
care înlocuieşte o persoană aflată
în concediul de maternitate)? Se
respectă apoi legislaţia care
prevede în mod expres limitarea
numărului de personal administra-
tiv la 10 % din angajaţi sau se
poate face concediere indiferent
de criterii?

Răspuns: Conform Codului
muncii, Art. 3. - (1) Clauzele con-
tractelor colective de muncă pro-
duc efecte după cum urmează:

- pentru toţi salariaţii încadraţi în

unităţile din ţară, indiferent de
forma de capital social (de stat
sau privat, român sau străin/mixt),
în cazul contractelor colective de
muncă la nivel naţional;

Art. 81. - (1) La aplicarea efectivă
a reducerii de personal, după re-
ducerea posturilor vacante de
natura celor desfiinţate, măsurile
vor afecta în ordine:

a) CIM ale salariaţilor care cu-
mulează două sau mai multe
funcţii, precum şi ale celor care
cumulează pensia cu salariul;

b) CIM ale persoanelor care în-
deplinesc condiţiile de vârstă
standard şi stagiu de cotizare şi
nu au cerut pensionarea în
condiţiile legii;

c) CIM ale persoanelor care în-
deplinesc condiţiile de pensionare
la cererea lor.

(2) La luarea măsurii de
desfacere a CIM pentru motive ce
nu ţin de persoana salariatului vor
fi avute în vedere următoarele cri-
terii minimale:

a) dacă măsura ar putea afecta
doi soţi care lucrează în aceeaşi
unitate, se desface contractul de
muncă al soţului care are venitul
cel mai mic, fără ca prin aceasta
să se poată desface contractul de
muncă al unei persoane care
ocupă un post nevizat de
reducere;

b) măsura să afecteze, mai întâi,
persoanele care nu au copii în în-
treţinere;

c) măsura să afecteze numai în ul-
timul rând pe femeile care au în
îngrijire copii, bărbaţii văduvi sau
divorţaţi care au în îngrijire copii,
pe întreţinătorii unici de familie,
precum şi pe salariaţii, bărbaţi sau
femei, care mai au cel mult 3 ani

până la pensionare la cererea lor.

(3) În cazul în care mă-
sura desfacerii CIM ar afecta un
salariat care a urmat o formă de
calificare sau de perfecţionare a
pregătirii profesionale şi a
încheiat cu unitatea un act
adiţional la contractul de muncă,
prin care s-a obligat să presteze
o activitate într-o anumită pe-
rioadă de timp, administraţia nu-i
va putea pretinde acestuia
despăgubiri pentru perioada ră-
masă nelucrată până la împlinirea
termenului, dacă măsura des-
facerii contractului de muncă nu-i
este imputabilă.

(4) În ipoteza în care două
sau mai multe persoane salariate
sunt în aceeaşi situaţie, disponi-
bilizarea se va face cu con-
sultarea sindicatelor.

Şomajul tehnic – o problemă
actuală

Contractul individual
de muncă poate fi suspendat
din iniţiativa angajatorului în
cazul întreruperii temporare a
activităţii, fără încetarea ra-
portului de muncă, în special
pentru motive economice,
tehnologice, structurale sau
similare.

Prin suspendarea
contractului individual de
muncă se înţelege sus-
pendarea prestării muncii de
către salariat şi a plăţii drep-
turilor de natură salarială de
către angajator.

Continuare în pagina 2

Operatorii de
telefonie

mobilă vor
debloca
gratuit

telefoanele, de
la 1

septembrie 2009
Începând din luna

septembrie, operatorii de
telefonie mobilă din România
vor debloca, la cererea uti-
lizatorilor, telefoanele codate
în reţelele proprii.

Autoritatea Naţională
pentru Administrare şi Regle-
mentare în Comunicaţii
(ANCOM), împreună cu Aso-
ciaţia Operatorilor Mobili din
România (AOMR) şi membrii
acesteia, au întocmit şi sem-
nat un cod de conduită care
stabileşte condiţiile standard
minime de deblocare a termi-
nalelor codate în reţelele de
comunicaţii mobile din
România.

Continuare în pagina 5

Cercetarea abaterii
disciplinare constituie prima
fază a acţiunii disciplinare.
Aceasta este o prerogativă a
angajatorului; este singurul
în măsură să constate
săvârşirea abaterilor discipli-
nare de către salariaţii săi şi
să aplice sancţiunile
corespunzătoare.

Sub sancţiunea
nulităţii absolute, nici o
sancţiune disciplinară (chiar
şi cea constând în avertis-
mentul scris) nu va putea fi
dispusă mai înainte de efec-
tuarea cercetării disciplinare
prealabile.

Conform art. 75
alin. (6) din Contractul colec-
tiv de muncă unic la nivel
naţional pe anii 2007-2010
nr. 2895/2006, activitatea
de cercetare a abaterii dis-
ciplinare impune stabilirea
următoarelor aspecte:
a) împrejurările în care fapta
a fost săvârşită;

Cercetarea abaterii
disciplinare

Continuare în pagina 4

b) gradul de vinovăţie a
salariatului;
c) consecinţele abaterii disci-
plinare;
d) comportarea generală în
serviciu a salariatului;
e) eventualele sancţiuni disci-
plinare suferite anterior de
către acesta.

Procedura discipli-
nară şi orice alte reguli referi-
toare la disciplina muncii în
unitate, inclusiv stabilirea
abaterilor disciplinare şi a
sancţiunilor aplicabile fac
obiectul regulamentului in-
tern, conform art. 258 lit. e)-g)
din Codul muncii.

În legatură cu proce-
dura disciplinară este necesar
a se dezvolta prevederile
generice ale art. 267 alin. (2)
din Codul muncii,
precizându-se, în amănunt,
modul cum urmează exact
să se realizeze cercetarea
disciplinară prealabilă.
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ATENŢIE!!!

Biroului de Consiliere pentru
Cetăţeni Simeria şi Centrul
EUROPE DIRECT al judeţului
Hunedoara, din localitate oferă
servicii gratuite de informare şi
consiliere.

Şomajul tehnic – o problemă actuală
Continuare din pagina 1

Iniţiativa suspendării
contractelor individuale de
muncă aparţine angajatorului.

Prin întreruperea
temporară a activităţii se în-
telege:

- înlocuirea, modernizarea sau
repararea utilajelor;
- reorganizarea unor subunităţi

(secţi, ateliere, etc.) sau chiar a
formaţiilor de lucru;

- anularea sau lipsa comen-
zilor, pierderea unor clienţi;

- schimbări esenţiale la nivelul
managementului.

Caracterul „temporar”
al întreruperii activităţii la care se
referă textul de lege a fost definit
şi de Curtea Constituţională,
care prin Decizia nr. 24/20035 a
apreciat că „întreruperea tempo-
rară a activităţii nu este im-
putabilă salariaţilor şi nu se
identifică cu situaţiile în care uni-
tatea îşi încetează activitatea
datorită falimentului ori îşi re-
duce personalul ca urmare a re-
organizării”.

„Perioada suspendării
nu este limitată; ea va dura până
la încetarea cauzei care a deter-
minat-o. Angajatorul fără nici o
restricţie, stabileşte de când în-
cepe suspendarea şi când se
termină.”

Aşa cum dispune art.
49 alin. (3) din Codul muncii, pe
durata suspendării contractelor
individuale de muncă pot con-
tinua să existe alte drepturi şi
obligaţii ale părţilor decât
prestarea muncii şi plata
salariului.

În acest sens art. 53
din acelaşi act normativ dispune

că există obligaţii reciproce
între părţi:

- angajatorul va asigura
salariaţilor o indemnizaţie ce nu
poate fi mai mică de 75% din
salariul de bază corespunzător
locului de muncă ocupat;

- salariaţii se vor afla la dis-
poziţia angajatorului, acesta
având oricând posibilitatea să
dispună reînceperea activităţii.
Cauza obligaţiei unei părţi o con-
stituie executarea obligaţiei
celeilalte.

Art. 43 alin. (2) din Con-
tractul colectiv de muncă unic la
nivel naţional pe anii 2007-2010
nr. 2895/29.12.20067 stipulează:
„în cazuri excepţionale, când din
motive tehnice sau din alte mo-
tive activitatea a fost întreruptă,
salariaţii vor primi 75% din
salariul de bază individual avut,
cu condiţia că încetarea lucrului
să nu se fi produs din vina lor şi
dacă în tot acest timp au rămas
la dispoziţia unităţii”.

Neacordarea indem-
nizaţiei menţionate mai sus se
sancţionează cu amendă con-
travenţională de la 1.500 lei la
5.000 lei.

Pe durata suspendării
contractelor individuale de
muncă, salariaţii îşi păstrează
calitatea de salariat şi de asigu-
rat în sistemele publice de
asigurări, dar această perioadă
nu constituie vechime în muncă.

Salariaţii au obligaţia să
fie la dispoziţia angajatorului care
are oricând posibilitatea să dis-
pună reînceperea activităţii.

Codul muncii nu
cuprinde dispoziţii de procedură

cu privire la cazul de suspendare
analizat. În practică este necesar
să fie emis un act de dispoziţie –
decizie, ordin, prin care să se
dispună suspendarea pentru
fiecare salariat vizat.

În declaraţiile nominale
pe care angajatorul le depune la
Casa Judeţeană de Pensii şi
Asigurări Sociale, la Agenţia
Judeţeană pentru Ocuparea
Forţei de Muncă, la Casa
Judeţeană de Asigurări de Sănă-
tate, trebuie să fie înscrişi salari-
aţii cu sumele rezultate din calcul
– cel puţin 75% din salariul de
bază.

Pe durata întreruperii
temporare a activităţii angaja-
torului prevăzută la art. 53 alin.
(1) din Legea nr. 53/2003 - Codul
muncii, nu mai mult de 3 luni,
angajatorul şi salariaţii sunt
scutiţi de la plata contribuţiilor
de asigurări sociale datorate
atât de angajatori, cât şi de
salariaţii care beneficiază de in-
demnizaţia de minimum 75% din
salariul de bază corespunzător
locului de muncă ocupat.

Indemnizaţiile de care
beneficiază salariaţii, de mini-
mum 75% din salariul de bază
corespunzător locului de muncă
ocupat, plătite din fondul de
salarii, pe durata întreruperii
temporare a activităţii angaja-
torului nu sunt incluse în veni-
turile salariale şi nu sunt
impozabile, pentru o perioadă de
cel mult 3 luni în anul 2009.

Prin sintagma con-
tribuţii de asigurări sociale se

înţelege contribuţia de asig-
urări sociale, contribuţia de
asigurări pentru şomaj, con-
tribuţia de asigurări pentru ac-
cidente de muncă şi boli
profesionale, contribuţia la fon-
dul de garantare pentru plata
creanţelor salariale, contribuţia
pentru asigurări sociale de
sănătate, inclusiv contribuţia
pentru concedii şi indemnizaţii
de asigurări sociale de sănă-
tate datorate atât de angaja-
tori, cât şi de salariaţi.

Perioada de 3 luni
poate fi o perioadă continuă
sau poate fi compusă din
perioade mai scurte, cumu-
late, în funcţie de decizia an-
gajatorului.

Măsura suspendării
contractelor individuale de
muncă din iniţiativa angaja-
torului în cazul întreruperii tem-
porare a activităţii nu este
negociabilă, nu necesită acor-
dul sindicatelor sau reprezen-
tanţilor salariaţilor; aceştia
trebuie doar consultaţi, fiind
vorba despre o decizie care
afectează salariaţii.

În esenţă trebuie să
reţinem că măsura dispunerii
suspendării contractelor indi-
viduale de muncă pe durata în-
treruperii temporare a activităţii
este o prerogativă a angaja-
torului, care nu poate fi limitat
de sindicat sau de salariaţi.

Ana Maria IANCĂU

Finanţator - Uniunea Euro-
peană şi Guvernul României

Program de finanţare -
Schema de ajutor de stat pen-
tru formarea profesională
generală si specifică denumită
„Bani pentru formare profe-
sională”, prin care se acordă
ajutor în vederea formării profe-
sionale a angajaţilor proprii in-
treprinderii, aplicată pentru:

1. Axa Prioritară 2 „Corelarea
învăţării pe tot parcursul vieţii
cu piaţa muncii”:

• Domeniul Major de In-
tervenţie 2.1 „Tranziţia de la
şcoală la viaţa activă” – sub-
venţionarea costurilor cu pro-
gramele de mentorat pentru
tinerii angajaţi ai intreprinderii;

• Domeniul Major de In-
tervenţie 2.3 „Acces si partici-
pare la FPC” – subvenţionarea
costurilor cu programele de for-
mare profesională (calificare
şi/sau recalificare) pentru anga-
jaţii proprii ai intreprinderii;

2. Axa Prioritară 3 „Creşterea
adaptabilităţii lucrătorilor si a in-
treprinderilor”:

• Domeniul Major de In-
tervenţie 3.2 „Formare şi spri-
jin pentru intreprinderi şi
angajaţi pentru promovarea
adaptabilităţii” – subvenţionarea
costurilor cu programele de for-
mare profesională (specializare
şi/sau perfecţionare) pentru an-
gajaţii proprii ai intreprinderii.

Obiectivele generale ale
acestei scheme sunt:

• îmbunătăţirea tranziţiei de
la şcoală la viaţa activă;

• dezvoltarea capacităţii in-
treprinderilor de a sprijini
creşterea nivelului de calificare
al angajaţilor;

• creşterea nivelului de
calificare al angajaţilor;

• creşterea nivelului de per-
fecţionare, respectiv spe-
cializare al angajaţilor;

• îmbunătăţirea accesului şi
participării la formare profe-
sională continuă.

Solicitanţi eligibili:

• intreprindeile ai căror anga-
jaţi participă la programe de
formare profesională continuă

Domeniu de aplicare:

În cadrul acestei scheme de
ajutor de stat se acordă sprijin
financiar intreprinderilor ce ac-
tivează în toate sectoarele
economice, cu excepţia aju-
toarelor care favorizează ac-
tivităţile în domeniul prelucrării
şi comercializării produselor
agricole, în următoarele cazuri:

• atunci când valoarea aju-
torului este stabilită pe baza
preţului sau a cantităţii unor
astfel de produse achiziţionate
de la producători primari sau
comercializate de către intre-
prinderile în cauză;

• atunci când acordarea aju-
torului este condiţionată de
obligaţia de a fi direcţionat,
parţial sau integral, către pro-
ducătorii primari.

De asemenea, în cadrul
prezentei scheme NU se
acordă ajutoare:

• destinate activităţilor legate
de exporturi, adică ajutoarelor
direct legate de cantităţile ex-
portate, de înfiinţarea şi ex-
ploatarea unei reţele de
distribuţie sau de alte cheltuieli
curente legate de activitatea

de export;
• condiţionate de utilizarea

preferenţială a produselor
naţionale faţă de produsele im-
portate.

Activităţi eligibile: în cadrul
acestei scheme de ajutor sunt
cele care vizează formarea pro-
fesională generală şi specifică a
angajaţilor proprii intreprinderii
solicitante.

Activităţile eligibile în cadrul
DMI 2.1: sunt activităţile care
vizează asistarea tinerilor absol-
venţi ai programelor de educaţie
şi formare profesională iniţială, în
vederea adaptării la cerinţele
specifice primului loc de muncă
relevant.

Activităţile eligibile în cadrul
DMI 2.3: sunt activităţile care
vizează:

• sprijin pentru actualizarea
strategiilor/planurilor de dez-
voltare a resurselor umane din
intreprinderile care solicită ajutor
de stat;

• formarea profesională con-
tinuă a angajaţilor în vederea
calificării/recalificării acestora
(inclusiv validarea învăţării ante-
rioare ca parte a programelor de
formare);

• măsuri de sprijin pentru par-
ticiparea angajaţilor la programe
de calificare/recalificare, cum ar
fi: activităţi de acompaniere a
membrilor familiilor acestora,
membri dependenţi de servicii
sociale (ex. îngrijire socială,
ocrotire, etc.) – în perioada în
care angajatul participă la pro-
gramele de formare.

Activităţile eligibile în cadrul
DMI 3.2: sunt activităţile care
vizează formarea profesională a
angajaţilor prin programe de per-
fecţionare, respectiv spe-
cializare.

Valoarea proiectului:

a) valoarea minimă a unei cereri
de ajutor reprezintă echivalentul
în lei a 10.000 euro;

b) plafonul maxim al ajutorului
acordat unei intreprinderi
reprezintă echivalentul în lei a
2.000.000 euro pentru o intre-
prindere pentru 2 (doi) ani con-
secutivi (începând de la
acordarea primului ajutor).

Perioada de implementare a
proiectului: cel mult 2 ani de la
data semnării contractului de fi-
nanţare.

Termen limită: 30 octombrie
2009, ora 16.00.

Pentru mai multe informaţii,
clarificări şi asistenţă în vederea
accesării acestui program de fi-
nanţare vă invităm să vă
adresaţi Centrul EUROPE DI-
RECT al judeţului Hunedoara în
Simeria, Str. Liberăţii, Nr. 4, tel.
0254-261399, fax: 0354401027,
e-mail office@europedirect.ro.

Martina HOCH,
Info Officer EUROPE DIRECT

Schema de ajutor de stat pentru formarea profesională
generală

Continuare din pagina 1
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Documente necesare pentru eliberarea unei cărţi de

identitate
Concedii pentru formarea profesională

acord cu angajatorul. El trebuie
să înainteze angajatorului
cererea cu cel puţin o lună
înainte de efectuarea concediu-
lui şi să precizeze data de în-
cepere a stagiului de formare
profesională, domeniul şi durata
acestuia, precum şi denumirea
instituţiei unde se va pregăti la
fel ca în cazul concediului fără
plată.

Pe perioada concediu-
lui de studii salariatul are dreptul
la o indemnizaţie stabilită ca în
cazul concediulul de odihnă.

Legat de efectul con-
cediului – cu şi fără plată - pen-
tru alte drepturi, redăm art. 153
din Codul muncii: “durata con-
cediului pentru formare profe-
sională nu poate fi dedusă din
durata concediului de odihnă
anual şi este asimilată unei pe-
rioade de muncă efectivă în
ceea ce priveşte drepturile cu-
venite salariatului, altele decât
salariul”. Deci nu este afectată
vechimea în muncă, în speciali-
tate sau un alt drept, cu excepţia
salariului.

Larisa ANGHELINA

Două categorii de
concedii sunt prevăzute de art.
149 din Codul muncii ce se
acordă la iniţiativa salariaţilor:
- concedii fără plată şi
- concedii cu plată.

Concediul fără plată
se acordă, la cererea salariatu-
lui care urmează o formă de
pregătire profesională la iniţia-
tiva sa. Cererea trebuie adresată
cu cel puţin o lună înainte de
efectuarea concediului şi va
cuprinde data începerii stagiului,
domeniul şi durata acestuia, pre-
cum şi instituţia de formare pro-
fesională.

Angajatorul nu poate
respinge cererea de concediu,
decât dacă sunt îndeplinite con-
comitent două condiţii:

- a obţinut acordul sindicatu-
lui sau, după caz, al reprezen-
tanţilor salariaţilor în acest sens
şi

- absenţa salariatului ar preju-
dicia grav desfăşurarea activităţii

Deşi legea nu prevede
durata unui atare concediu, este

Continuare din pagina 1

Proiect de normă privind aderarea şi evidenţa participanţilor
la fondurile de pensii private

Documentele obliga-
torii, indiferent de motivul pentru
care se eliberează actul de iden-
titate, sunt următoarele:

- cererea pentru eliberarea ac-
tului de identitate;

- certificatul de naştere al so-
licitantului şi ale copiilor cu
vârsta mai mică de 14 ani;

- documentul cu care se face
dovada adresei de domiciliu;

- chitanţa reprezentând con-
travaloarea cărţi de identitate;

- timbru fiscal sau documentul
cu care se face dovada achitării,
în condiţiile legii, a taxei extraju-
diciare de timbru.

Pe lângă documentele
prezentate mai sus, sunt nece-
sare, de asemenea, şi alte
documente, în funcţie de motivul
pentru care se solicită eliberarea

cărţii de identitate şi de starea
civilă a solicitantului, astfel:

1. În cazul eliberării
cărţii de identitate la îm-
plinirea vârstei de 14 ani:
- actul de identitate al unuia din-
tre părinţi sau al reprezentantului
legal;
- certificatul de căsătorie al
părinţilor sau, după caz,
hotărârea judecătorească de-
finitivă şi irevocabilă prin care se
stabileşte căruia dintre părinţi îi
este încredinţat minorul, dacă
părinţii sunt divorţaţi.

Minorul depune
cererea pentru eliberarea actului
de identitate, însoţit de unul din-
tre părinţi sau, după caz, de
reprezentantul său legal, de
persoana desemnată din cadrul
centrului specializat aflat sub au-

toritatea serviciului public de
asistenţă socială sau de
persoana căreia i-a fost în-
credinţat în plasament.

În situaţia în care
părinţii au domicilii diferite,
cererea pentru eliberarea actului
de identitate se semnează de
părintele la care minorul are
domiciliul, în condiţiile legii.

Pentru minorul care,
deşi a fost încredinţat prin
hotărâre judecătorească unuia
dintre părinţi, locuieşte statornic
la celălalt părinte, se solicită de-
claraţia de consimţământ a
părintelui căruia i-a fost în-
credinţat din care să rezulte că
este de acord ca în actul de
identitate al minorului să fie în-
scrisă adresa la care acesta
locuieşte statornic.

Eliberarea primului
act de identitate nu se poate
face pe bază de procură spe-
cială.

2. În cazul persoanelor
căsătorite/divorţate/văduve:
- certificatul de
căsătorie/hotărârea de divorţ
definitivă şi irevocabilă/certifi-
catul de deces al soţului dece-
dat.

3. În cazul pierderii, fur-
tului, distrugerii sau dete-
riorării actului de identitate:
- un document oficial cu fo-
tografie de dată recentă pentru
certificarea identităţii.

Ana Maria IANCĂU

evident că acesta corespunde
duratei cursurilor şi a celei
necesare desfăşurării veri-
ficărilor (examenelor) finale.

Potrivit art. 61 alin. (2)
din Contractul colectiv de
muncă unic la nivel naţional pe
anii 2007-2010 nr.
2895/29.12.20067, cu modi-
ficările şi completările ulterioare,
salariaţii au dreptul la 30 de
zile concediu fără plată, acor-
dat o singură dată, pentru
pregătirea şi susţinerea lucrării
de diplomă în învăţământul su-
perior. Acest concediu se poate
acorda şi fracţionat, la cererea
salariatului. De aceste
prevederi beneficiază toţi salari-
aţii din ţară în baza art. 247 din
Codul muncii.

Conform art. 152 din
Codul muncii, concediul cu
plată este un drept al salariatu-
lui în cazul în care angajatorul
nu şi-a respectat obligaţia de a
asigura pe cheltuiala sa partici-
parea salariatului la formarea
profesională.

Durata acestui con-
cediu, este de până la 10 zile
lucrătoare sau de până la 80

de ore.
De aici, însă, nu tre-

buie să se înţeleagă că angaja-
torul nu poate acorda concediu
cu plată pentru formare profe-
sională cu o durată mai mare de
10 zile, chiar 30 de zile sau mai
mult. El are o asemenea posi-
bilitate atunci când concediul se
acordă la iniţiativa sa ori îl
aprobă la solicitarea salariatului.

Obligaţia acordării
maximului de 10 zile, intervine
în subsidiar, adică numai atunci
când angajatorul nu a asigurat
pe cheltuiala sa participarea
salariaţilor la formarea profe-
sională.

Perioada în care
salariatul beneficiază de con-
cediu se stabileşte de comun

Interzicerea comercializării plantelor cu efect halucinogen

Comercializarea plantelor
cu efect halucinogen ar putea fi
interzisă, potrivit unui proiect de
ordin elaborat de Ministerul
Sănătăţii.

Proiectul prevede in-
terzicerea activităţilor cu plante,
produse vegetale sau substanţe
care induc sau pot induce ideea

că ar putea avea efect similar
plantelor, substanţelor şi cel al
preparatelor cu conţinut stupefi-
ant şi psihotrop.

În cazul în care plantele
care fac obiectul acestui ordin
sunt comercializate în scop et-
nobotanic, vor fi supuse unui
regim de autorizare.

Comisia de Supraveghere
a Sistemului de Pensii Private
(CSSPP) a elaborat recent un
proiect de normă privind
aderarea şi evidenţa partici-
panţilor la fondurile de pensii
administrate privat - Pilonul II.

În vederea completării
cadrului legal de funcţionare a
entităţilor reglementate şi (CNPAS) cu privire la evidenţa

participanţilor.

Un alt element de
noutate îl reprezintă
propunerea de modificare a
modului de efectuare a repar-
tizării aleatorii pentru per-
soanelor eligibile de către
CNPAS, respectiv în cote egale
pe fiecare fond de pensii ad-
ministrat privat. În acest con-
text, CSSPP are în vedere o
echilibrare la nivelul pieţei fon-
durilor de pensii şi evitarea con-
centrării excesive.

Ana Maria IANCĂU

nivelului actual şi viitor de dez-
voltare a sistemului de pensii
private. În acest sens, actul nor-
mativ urmăreşte uniformizarea
procesului de aderare a partici-
panţilor la fondurile de pensii
administrate private.

Proiectul de normă
prevede modalităţi noi de actu-
alizare a informaţiilor referitoare
la elemente de identificare şi de
contact ale participanţilor fon-
durilor de pensii administrate
privat. Astfel, proiectul prevede
o procedură în cazul modi-
ficărilor de nume, prenume,
adresă.

Totodată, proiectul de
normă propune o procedură
nouă în vederea îmbunătăţirii
schimbului de informaţii între
administratorii de fonduri de
pensii administrate privat şi
Casa Naţională de Pensii şi Alte
Drepturi de Asigurări Sociale

supravegheate, CSSPP supune
spre dezbatere publică un nou
proiect de normă privind
aderarea şi evidenţa partici-
panţilor la fondurile de pensii ad-
ministrate privat.

Proiectul actualizează
cadrul legal cu privire la
aderarea şi evidenţa partici-
panţilor pentru a corespunde

Actul normativ sta-
billeşte că sunt interzise pro-
ducerea, importul,
comercializarea, distribuirea,
oferirea gratuită, transmiterea
sau intermedierea transmiterii
plantelor, produselor vegetale
şi/sau substanţelor care prin
forma ambalajului, conţinut,
prezentare, instrucţiuni de uti-
lizare, publicitate sau denumire,
induc sau pot induce ideea că
utilizarea acestora, indiferent de
procedeul de administrare - con-
sum, prizare, inhalare,
aromaterapie - ar putea avea
efecte similare celor ale
plantelor, substanţelor şi
preparatelor stupefiante sau psi-
hotrope.

Totodată, distribuţia şi
comercializarea în scopul
studiului etnobotanic a
plantelor şi produselor vege-
tale menţionate se poate face
numai cu autorizarea fiecărui
produs de acest fel de către
Ministerul Agriculturii, Pă-
durilor şi Dezvoltării Rurale,
obţinută pe baza următoarelor
documente:

a) cerere de autorizare;

b)date privind identitatea
botanistului care solicită planta
sau produsul vegetal în
vederea studiului, documentul
care atestă pregătirea universi-
tară a acestuia şi denumirea in-
stituţiei în care se va efectua
studiul;

c) documente privind cultiva-
torul sau recoltatorul şi originea
produsului.

Mai mult, Ministerul
Sănăţii interzice publicitatea de
orice fel, inclusiv prin inter-
mediul internetului, a plantelor,
produselelor şi substanţelor
menţionate.

Larisa ANGHELINA
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Cercetarea abaterii disciplinare
Continuare din pagina 1

durează cercetarea menţionată
să suspende contractul celui în
cauză, în temeiul art. 52 alin. (1)
lit. a) din Codul muncii.

Neprezentarea salariatului
la convocarea făcută fără nici un
motiv obiectiv dă dreptul angaja-
torului să dispună sancţionarea,
fără efectuarea cercetării preala-
bile conform art. 267 alin. (3) din
Codul muncii.

S-a apreciat că aceeaşi
soluţie se impune şi atunci când
salariatul dă curs convocării, dar
refuză apărarea ori să scrie aşa
numita „notă explicativă". Într-un
atare caz se face dovada acestei
situaţii cu un proces-verbal.

Întocmirea raportului
efectuării cercetării

disciplinare

Cercetarea disciplinară
prealabilă se va finaliza cu un
proces-verbal sau referat ori ra-
port întocmit de comisia îm-
puternicită; la acesta se
ataşează nota explicativă a
salariatului.

În raport se consem-
nează prezentarea pe scurt a
faptei sesizate şi a circum-
stanţelor în care a fost săvârşită,

rezultatele cercetării, inclusiv,
după caz, refuzul nejustificat al
salariatului de a se prezenta şi
de a-şi motiva poziţia ori, moti-
varea pentru care apărările sale
au fost înlăturate, probele ad-
ministrate, propunerea privind
sancţiunea disciplinară aplicabilă
sau, după caz, propunerea de
clasare a sesizării, motivarea
propunerii.

La motivarea propunerii de
sancţionare trebuie să se ţină
cont, în temeiul art. 266 din
Codul muncii de următoarele:
a) împrejurările în care fapta a
fost săvârşită;
b) gradul de vinovaţie a salariat-
ului;
c) consecinţele abaterii discipli-
nare;
d) comportarea generală în ser-
viciu a salariatului;
e) eventualele sancţiuni discipli-
nare suferite anterior de către
acesta.

Emiterea decizie de
sancţionare

Constatând vinovaţia
salariatului, după efectuarea
cercetării prealabile, angajatorul
urmează să stabilească sancţi-

unea disciplinară, în baza a 12
propunerii ale comisiei de disci-
plină.

Art. 262 alin. (2) din
Codul muncii instituie interdicţia
aplicării mai multor sancţiuni
pentru aceeaşi abatere.

Conform art. 268 alin.
(2) din acelaşi act normativ an-
gajatorul dispune aplicarea
sancţiunii disciplinare printr-o de-
cizie emisă în formă scrisă, în
termen de 30 de zile calen-
daristice de la data luării la
cunoştinţă despre săvârşirea
abaterii disciplinare, dar nu mai
târziu de 6 luni de la data
săvârşirii faptei.

Dacă intervine
sancţionarea, după curgerea lor,
aceasta va fi nelegală.

În decizie se cuprind
în mod obligatoriu:
a) descrierea faptei care consti-
tuie abatere disciplinară;
b) precizarea prevederilor din
statutul de personal, regulamen-
tul intern sau contractul de
muncă aplicabil, care au fost
încălcate de salariat;
c) motivele pentru care au fost
înlăturate apărările formulate de
salariat în timpul cercetării pre-

alabile sau motivele pentru
care nu a fost efectuată
cercetarea prealabilă;
d) termenul în care sancţiunea
poate fi contestată;
e) instanţa competentă la care
sancţiunea poate fi contestată.

Lipsa unuia dintre
elementele menţionate va
atrage nulitatea absolută a mă-
surii dispuse de angajator.

Decizia de
sancţionare se comunică
salariatului în cel mult 5 zile
calendaristice de la data emi-
terii şi produce efecte de la
data comunicării. Decizia se
comunică salariatului, cu sem-
natura de primire, ori, în caz de
refuz al primirii, prin scrisoare
recomandată, la domiciliul sau
reşedinţa comunicată de
acesta.

In conformitate cu art.
268 alin. (5) din Codul muncii,
decizia de sancţionare poate fi
contestată de salariat la in-
stanţele judecătoreşti compe-
tente în termen de 30 de zile
calendaristice de la data comu-
nicării. Instanta poate aplica o
altă sancţiune disciplinară.

Larisa ANGHELINA

Operatorii de telefonie mobilă vor debloca gratuit
telefoanele, de la 1 septembrie 2009

La această iniţiativă
au aderat şi operatorii de reţele
mobile de telefonie Romtele-
com şi RCS&RDS.

Codul de conduită va
fi aplicat de operatorii Cos-
mote, Orange, Telemobil,
Vodafone, Romtelecom şi
RCS&RDS începând cu data
de 1 septembrie a acestui an.

Din septembrie,
fiecare operator semnatar care
comercializează terminale co-
date în reţeaua proprie se
obligă să informeze clienţii, la
momentul vânzării, dacă tele-
fonul pe care îl achiziţionează
este codat în reţea, precum şi
despre tariful şi condiţiile de
decodare şi să ofere clientului
posibilitatea de a solicita de-
blocarea chiar la data achiziţiei
sau la un moment ulterior

acesteia. Deblocarea ulterioară
achiziţionării se va face pe baza
facturii fiscale sau a certificatului
de garanţie al terminalului.

Dacă telefonul nu este
achiziţionat împreună cu alte ser-
vicii de comunicaţii electronice,
costurile deblocării vor fi supor-
tate de către operatorul de tele-
fonie mobilă care îl
comercializează, iar deblocarea
terminalului nu va fi condiţionată
de achiziţionarea altor servicii
sau de plata altor tarife.

Dacă telefonul este
achiziţionat ca parte dintr-un pa-
chet promoţional sau la un preţ
preferenţial şi clientul solicită de-
blocarea înainte de expirarea pe-
rioadei minime prevăzute în
contractul de servicii de comuni-
caţii încheiat cu operatorul, clien-
tul va trebui să achite atât tariful
pentru operaţiunea de deblo-
care, cât şi suma stabilită ca pe-

nalitate pentru deblocarea an-
ticipată a telefonului pe par-
cursul perioadei minime
contractuale.

După expirarea pe-
rioadei minime obligatorii a con-
tractului, precum şi pentru
utilizatorii de servicii preplătite,
deblocarea telefonului va pre-
supune doar achitarea tarifului
de deblocare.

Tariful de deblocare va
fi stabilit de către operatori, ur-
mând să acopere exclusiv con-
travaloarea operaţiunii de
deblocare. Deblocarea se re-
alizează în maxim 15 zile lucră-
toare de la înregistrarea
solicitării clientului.

Operatorii vor debloca
numai telefoanele care nu au
depăşit durata medie de utilizare
menţionată de producător în cer-
tificatul de garanţie. Deblocarea

terminalelor mai vechi se va re-
aliza numai în măsura în care
operatorii dispun de resursele
tehnice necesare.

Ana Maria IANCĂU

personale a angajaţilor prin
crearea de medii degradante, de
intimidare, de ostilitate, de
umilire sau ofensatoare, prin
acţiuni de discriminare aşa cum
sunt ele definite prin lege, pentru
care trebuie stabilite sancţiuni
corespunzătoare, în conformi-
tate cu art. 12 din Legea nr.
202/2002 privind egalitatea de
şanse între femei şi bărbaţi.

Alte faptele concrete ar
putea fi catalogate ca abateri
disciplinare: întârzierile sau ab-
senţele de la program, consumul
de băuturi alcoolice în timpul
programului sau prezentarea la
serviciu sub influenţa alcoolului,
fumatul în locurile nepermise,
nerespectarea regulilor privind
sănătatea şi securitatea în
muncă, etc. Angajatorul va
putea califica, prin regulament,
unele abateri ca fiind grave, şi
chiar va putea prestabili prin
regulamentul intern o anumită
sancţiune disciplinară pentru o
anumită abatere disciplinară.

Însă dacă abaterile dis-
ciplinare se prestabilesc de către
angajator şi se cuprind în Regu-
lamentul intern, nu la fel stau lu-
crurile în cazul sancţiunilor
disciplinare.

Acestea doar trebuie
reluate în regulamentul intern din
enumerarea art. 264 alin. (1) din
Codul muncii:
a) avertismentul scris;
b) suspendarea contractului in-
dividual de muncă pentru o pe-
rioadă ce nu poate depăşi 10 zile
lucrătoare;
c) retrogradarea din funcţie, cu
acordarea salariului corespun-
zător funcţiei în care s-a dispus
retrogradarea, pentru o durată
ce nu poate depăşi 60 de zile;

d) reducerea salariului de bază
pe o durată de 1-3 luni cu 5-
10%;
e) reducerea salariului de bază
şi/sau, după caz, şi a indemniza-
ţiei de conducere pe o perioadă
de 1-3 luni cu 5-10%;
f) desfacerea disciplinară a con-
tractului individual de muncă.

Angajatorul nu poate
aplica o altă sancţiune discipli-
nară în afara celor de mai sus şi
nici nu poate înscrie în regula-
mentul intern alte asemenea
sancţiuni.

Decizia (dispoziţia, ordinul)
de numire al comisiei însărci-
nate cu efectuarea cercetării

În urma analizării
referatului, angajatorul poate dis-
pune sau nu cercetarea discipli-
nară.

Pe referatul de se-
sizare se dă ori rezoluţia referi-
toare la efectuarea cercetării, ori
cea referitoare la clasarea se-
sizării, respectiv se menţionează
prin notă de serviciu, decizia cu
privire la cele două măsuri. În
primul caz se desemnează
comisia însărcinată cu efectu-
area cercetării care va propune
sau nu, în final, sancţiunea.

În baza referatului pe
care s-a dispus rezoluţia,
respectiv în baza notei de servi-
ciu se întocmeşte decizia de nu-
mire a comisiei însărcinate cu
efectuarea cercetării care va
propune sau nu, în final, sancţi-
unea.

Lipsa deciziei de nu-
mire a comisiei însărcinate cu
efectuarea cercetării atrage nuli-
tatea absolută de deciziei de
sancţionare.

Convocarea autorului faptei
la efectuarea cercetării

prealabile

Conform art. 267 alin.
(2) din Codul muncii, în vederea
desfăşurării cercetării discipli-
nare prealabile, salariatul va fi
convocat în scris de comisia în-
sărcinată cu efectuarea
cercetării, precizându-se obiec-
tul, data, ora şi locul întrevederii.
Înţelegem, din redactarea textu-
lui de lege că între data con-
vocării şi cea a efectuării
cercetării disciplinare prealabile
trebuie să treacă un termen. În
acest sens, art. 75 alin. (3) din
Contractul colectiv de muncă
unic la nivel naţional pe anii
2007-2010 nr. 2895/2006,
stipulează că acesta trebuie să
fie de cel puţin 5 zile lucrătoare.

Obiectul scrisorii de
convocare îl constituie aducerea
la cunoştinţă a salariatului a
faptei (motivului) care face obiec-
tul cercetării prealabile discipli-
nare.

Scrisoarea de convo-
care se predă salariatului, cu
semnatură de primire, ori, după
caz, prin recomandată, la domi-
ciliul sau reşedinţa comunicată
de acesta; efectele se produc de
la data comunicării.

Audierea salariatului

Elementul esenţial al
efectuării cercetării disciplinare
prealabile îl constituie audierea
(ascultarea) salariatului.

În cursul cercetării dis-
ciplinare prealabile acesta are
dreptul să formuleze şi să
susţină toate apărările în
favoarea sa şi să ofere comisiei
împuternicite să realizeze
cercetarea toate probele şi moti-
vaţiile pe care le consideră nece-
sare, precum şi dreptul să fie
asistat, la cererea sa, de către un
reprezentant al sindicatului al
cărui membru este.

Ascultarea salariatului
se finalizează prin „nota explica-
tivă" pe care acesta o dă.
Audierea se consemnează
într-un proces-verbal distinct,
care conţine întrebările formulate
de membrii comisiei şi răspun-
surile salariatului.

Angajatorul are posi-
bilitatea ca pe perioada cât

În esenţă procedura
cercetării administrative con-
stă în:
a) audierea persoanei care a
formulat sesizarea şi a
salariatului a cărui faptă a fost
sesizată ca abatere discipli-
nară, a altor persoane care pot
oferi informaţii cu privire la
soluţionarea cazului sau a per-
soanelor desemnate să
efectueze cercetarea discipli-
nară;
b) administrarea probelor pro-
puse de părţi, precum şi, dacă
este cazul, a celor solicitate de
persoana de comisie însărci-
nată cu efectuarea cercetării;
c) dezbaterea cazului.

Paşii necesari efectuării
cercetării disciplinare sunt:
a) referatul de sesizare;
b) decizia (dispoziţia, ordinul)
de numire a comisiei însărci-
nate cu efectuarea cercetării;
c) convocarea autorului faptei la
efectuarea cercetării discipli-
nare;
d) ascultarea salariatului;
e) întocmirea raportului efec-
tuării cercetării disciplinare;
f) emiterea deciziei de
sancţionare.

Referatul de sesizare

Îl constituie punctul de
pornire al efectuării disciplinare.
Angajatorul se poate sesiza şi
din oficiu, caz în care locul
referatului de sesizare îl ia nota
de serviciu.

Prin referatul de se-
sizare orice alt salariat (de obi-
cei şeful ierarhic al autorului
abaterii) sesizează angajatorul
în legatură cu săvârşirea unei
fapte considerată a fi o abatere
disciplinară.

Referatul de sesizare
trebuie depus la registratura
unităţii în cel mult 6 luni de la
data săvârşirii faptei.

Precizăm că abaterile
disciplinare, ca de altfel şi
sancţiunile aplicabile trebuie
cuprinse, conform art. 258 lit. f)
din Codul muncii în regulamen-
tul intern. Sunt şi unele abateri
disciplinare la care legea se
referă expres cum ar fi cele
legate de încălcarea demnităţii
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