BCC Simeria

PRINCIPIILE BIROULUI DE CONSILIERE PENTRU

Principiile de functionare ale
Biroului de Consiliere pentru
Cetateni Simeria sunt: confi-
dentialitate, gratuitate, indepen-
denté si impartialitate.

1. Confidentialitate

BCC ofera servicii cetatenilor cu
respectarea confidentialitatii in-
formatiilor.

Cetateanul are dreptul la servicii
de consiliere cu respectarea in-
timitatii, fara sa fie ascultat de un
alt cetatean.

2. Gratuitate

Servicile BCC sunt furnizate
cetatenilor gratuit.

Personalul BCC nu va pretinde
si nu va primi nici un venit,
cadou sau beneficiu pentru ser-
viciile prestate catre cetateni.

Domnul A. Viorica ne intreaba:

Intrebare: Tn cazul unei con-
cedieri ce nu tine de persoana an-
gajatului ( care poate fi individuala
sau colectiva) se elimina intai
locurile vacante, apoi pensionarii
care lucreaza in institutie si cei an-
gajati pe ASE ( persoana angajata
pe o perioada deterninata de 2 ani
care inlocuieste o persoana aflata
in concediul de maternitate)? Se
respecta apoi legislatia care
prevede in mod expres limitarea
numarului de personal administra-
tiv la 10 % din angajati sau se
poate face concediere indiferent
de criterii?

Raspuns: Conform  Codului
muncii, Art. 3. - (1) Clauzele con-

tractelor colective de munca pro-
duc efecte dupa cum urmeaza:

- pentru toti salariatii Tncadrati in

CETATENI

3. Independenta

BCC ofera servicii indepen-
dente de influente politice, eco-
nomice sau religioase.

BCC ofera servicii indepen-
dente de institutiile publice si de
organizatiile neguvernamentale
care au infiintat BCC.

BCC ofera servicii indepen-
dente de politica institutiilor care
finanteaza serviciile de infor-
mare si consiliere.

4. Impartialitate

BCC ofera servicii tuturor
cetatenilor indiferent de rasa,
culoare, pozitie sociala, sex,
apartenenta politica sau reli-

gioasa, nivel cultural, educatie,

etnie, varsta, handicap sau
orientare sexuala.
Consilierii BCC ofera servicii
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cetatenilor fara a
face judecati de
valoare asupra
acestora si fara a fi
influentati de opini-
ile si parerile lor per-
sonale.

SERVICIILE OFERITE DE BIROUL DE
CONSILIERE PENTRU CETATENI

BCC Simeria ofera doua tipuri de servicii :

INFORMARE - ce spune legea,

unde trebuie sa se adreseze so-

licitantul, date, ore si un anumit sprijin referitor la cum trebuie uti-

lizata informatia.

CONSILIERE - solicitantul este ajutat sa ia o decizie asupra
modalitatii de rezolvare a problemei sale dupa prezentarea posi-
bilitatilor de actiune existente si a consecintelor acestora.

Raspundem cititorilor

unitatile din tara, indiferent de
forma de capital social (de stat
sau privat, roman sau strain/mixt),
in cazul contractelor colective de
munca la nivel national;

Art. 81. - (1) La aplicarea efectiva
a reducerii de personal, dupa re-
ducerea posturilor vacante de
natura celor desfiintate, masurile
vor afecta Tn ordine:

a) CIM ale salariatilor care cu-
muleaza doua sau mai multe
functii, precum si ale celor care
cumuleaza pensia cu salariul;

b) CIM ale persoanelor care in-
deplinesc conditile de varsta
standard si stagiu de cotizare si
nu au cerut pensionarea in
conditiile legii;

c) CIM ale persoanelor care in-
deplinesc conditiile de pensionare
la cererea lor.

(2) La luarea masurii de
desfacere a CIM pentru motive ce
nu tin de persoana salariatului vor
fi avute in vedere urmatoarele cri-
terii minimale:

a) daca masura ar putea afecta
doi soti care lucreaza in aceeasi
unitate, se desface contractul de
munca al sotului care are venitul
cel mai mic, fara ca prin aceasta
sa se poata desface contractul de
munca al unei persoane care
ocupa un post nevizat de
reducere;

b) masura sa afecteze, mai intai,
persoanele care nu au copii in in-
tretinere;

¢) masura sa afecteze numai in ul-
timul rand pe femeile care au in
ingrijire copii, barbatii vaduvi sau
divortati care au in ingrijire copii,
pe intretinatorii unici de familie,
precum si pe salariatii, barbati sau
femei, care mai au cel mult 3 ani
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pana la pensionare la cererea lor.

(3) In cazul in care mé-
sura desfacerii CIM ar afecta un
salariat care a urmat o forma de
calificare sau de perfectionare a
pregatirii  profesionale si a
incheiat cu unitatea un act
aditional la contractul de munca,
prin care s-a obligat sa presteze
o activitate intr-o anumita pe-
rioadd de timp, administratia nu-i
va putea pretinde acestuia
despagubiri pentru perioada ra-
masa nelucrata pana la implinirea
termenului, daca masura des-
facerii contractului de munca nu-i
este imputabila.

(4) Tn ipoteza in care doua
sau mai multe persoane salariate
sunt Tn aceeasi situatie, disponi-
bilizarea se va face cu con-
sultarea sindicatelor.
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Somajul tehnic — o problema

Contractul individual
de munca poate fi suspendat
din initiativa angajatorului in
cazul intreruperii temporare a
activitatii, fara incetarea ra-
portului de munca, in special
pentru motive economice,
tehnologice, structurale sau
similare.

Prin suspendarea
contractului individual de
muncd se intelege sus-
pendarea prestarii muncii de
catre salariat si a platii drep-
turilor de natura salariala de
catre angajator.

Continuare in pagina 2

actuala

Cercetarea abaterii
disciplinare

Cercetarea abaterii
disciplinare constituie prima
faza a actiunii disciplinare.
Aceasta este o prerogativa a
angajatorului; este singurul
in masura sa constate
savarsirea abaterilor discipli-
nare de catre salariatii sai i
sd  aplice  sanctiunile
corespunzatoare.

Sub  sanctiunea
nulitatii absolute, nici o
sanctiune disciplinara (chiar
si cea constand in avertis-
mentul scris) nu va putea fi
dispusa mai inainte de efec-
tuarea cercetarii disciplinare
prealabile.

Conform art. 75
alin. (6) din Contractul colec-
tiv . de munca unic la nivel
national pe anii 2007-2010
nr. 2895/2006, activitatea
de cercetare a abaterii dis-
ciplinare impune stabilirea
urmatoarelor aspecte:

a) imprejurarile in care fapta
a fost savarsita;

b) gradul de vinovatie a
salariatului;

c) consecintele abaterii disci-
plinare;

d) comportarea generala in
serviciu a salariatului;

e) eventualele sanctiuni disci-
plinare suferite anterior de
catre acesta.

Procedura discipli-
nara si orice alte reguli referi-
toare la disciplina muncii in
unitate, inclusiv stabilirea
abaterilor disciplinare si a
sanctiunilor aplicabile fac
obiectul regulamentului in-
tern, conform art. 258 lit. e)-g)
din Codul muncii.

Tn legaturé cu proce-
dura disciplinara este necesar
a se dezvolta prevederile
generice ale art. 267 alin. (2)
din Codul muncii,
precizédndu-se, Tn amanunt,
modul cum urmeaza exact
sa se realizeze cercetarea
disciplinara prealabila.

Continuare in pagina 4
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Schema de
ajutor de stat
pentru
formarea
profesionala
generala

Centrul EUROPE DIRECT
al judetului Hunedoara aduce in
atentia dumneavoastra schema de
ajutor de stat pentru formarea profe-
sionala generala Programului
Operational Sectorial Cresterea Com-
petitivitati Economice, Axa Prioritard
2 ,Corelarea invatarii pe tot parcursul
vietii cu piata muncii”: Domeniul Major
de Interventie 2.1 ,Tranzitia de la
scoala la viata activa” si Domeniul
Major de Intervent,le 2.3 ,Acces si par-
ticipare la FPC” pentru angajatii pro-
prii ai intreprinderii; si Axa Prioritard 3

.Cresterea adaptabilitatii lucratorilor si
a intreprinderilor”: Domeniul Major de
Interventie 3.2 ,Formare si sprijin pen-
tru intreprinderi si angajati pentru pro-
movarea  adaptabilitati”  pentru
angajatii proprii ai intreprinderii.

Continuare in pagina 7
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Concedii pentru
formarea
profesionala

Codul muncii regle-
menteaza concediile pentru
formare profesionala la Art.
149-153. Acordarea acestor
concedii se justifica doar in
situatia Tn care cursurile de
pregatire profesionala se
desfasoara la initiativa
salariatilor, nu si atunci cand
ele au loc la solicitarea an-
gajatorului.

Nu se pune
problema concediului pentru
formare profesionala, nici
atunci cand participarea la
stagiu sau cursurile de for-
mare profesionald, initiata
de angajator, presupune
scoaterea integrald din ac-
tivitate a salariatului.

Continuare in pagina 6

Operatorii de
telefonie
mobila vor
debloca
gratuit
telefoanele, de
la1
septembrie 2009

Incepand din luna
septembrie, operatorii de
telefonie mobila din Romania
vor debloca, la cererea uti-
lizatorilor, telefoanele codate
in retelele proprii.

Autoritatea Nationala
pentru Administrare si Regle-
mentare in  Comunicatii
(ANCOM), impreuna cu Aso-
ciatia Operatorilor Mobili din
Romania (AOMR) si membrii
acesteia, au intocmit si sem-
nat un cod de conduita care
stabileste conditiile standard
minime de deblocare a termi-
nalelor codate in retelele de
comunicatii  mobile  din
Romania.

Continuare in pagina 5
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Somajul tehnic — o problema actuala

Continuare din pagina 1

Initiativa  suspendarii
contractelor individuale de
munca apartine angajatorului.

Prin intreruperea
temporara a activitatii se in-
telege:

- inlocuirea, modernizarea sau
repararea utilajelor;

- reorganizarea unor subunitati
(secti, ateliere, etc.) sau chiar a
formatiilor de lucru;

- anularea sau lipsa comen-
Zilor, pierderea unor clienti;

- schimbari esentiale la nivelul

managementului.

Caracterul ,temporar”
al intreruperii activitatii la care se
refera textul de lege a fost definit
si de Curtea Constitutionala,
care prin Decizia nr. 24/20035 a
apreciat ca ,intreruperea tempo-
rard a activitatii nu este im-
putabild salariatilor si nu se
identifica cu situatiile in care uni-
tatea Tsi Tnceteaza activitatea
datoritd falimentului ori Tsi re-
duce personalul ca urmare a re-
organizarii”.

LPerioada suspendarii
nu este limitata; ea va dura pana
la incetarea cauzei care a deter-
minat-o. Angajatorul fara nici o
restrictie, stabileste de cand in-
cepe suspendarea si cand se
termina.”

Asa cum dispune art.
49 alin. (3) din Codul muncii, pe
durata suspendarii contractelor
individuale de munca pot con-
tinua sa existe alte drepturi si

obligatii ale partilor decéat
prestarea muncii si  plata
salariului.

In acest sens art. 53
din acelasi act normativ dispune

=

== - g

ca exista obligatii reciproce
intre parti:

- angajatorul va asigura
salariatilor o indemnizatie ce nu
poate fi mai mica de 75% din
salariul de baza corespunzator
locului de munca ocupat;

- salariatii se vor afla la dis-
pozitia angajatorului, acesta
avand oricand posibilitatea sa
dispuna reinceperea activitatii.
Cauza obligatiei unei parti o con-
stituie executarea obligatiei
celeilalte.

Art. 43 alin. (2) din Con-
tractul colectiv de munca unic la
nivel national pe anii 2007-2010
nr. 2895/29.12.20067 stipuleaza:
,in cazuri exceptionale, cand din
motive tehnice sau din alte mo-
tive activitatea a fost intrerupta,
salariatii vor primi 75% din
salariul de baza individual avut,
cu conditia ca Tncetarea lucrului
sa nu se fi produs din vina lor si
daca in tot acest timp au ramas
la dispozitia unitatii”.

Neacordarea indem-
nizatiei mentionate mai sus se
sanctioneaza cu amenda con-
traventionala de la 1.500 lei la
5.000 lei.

Pe durata suspendarii
contractelor individuale de
munca, salariatii isi pastreaza
calitatea de salariat si de asigu-
rat in sistemele publice de
asigurari, dar aceasta perioada
nu constituie vechime in munca.

Salariatii au obligatia sa
fie la dispozitia angajatorului care
are oricand posibilitatea sa dis-
puna reinceperea activitatii.

Codul muncii nu

cuprinde dispozitii de procedura
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cu privire la cazul de suspendare
analizat. In practica este necesar
sa fie emis un act de dispozitie —
decizie, ordin, prin care sa se
dispuna suspendarea pentru
fiecare salariat vizat.

In declaratiile nominale
pe care angajatorul le depune la
Casa Judeteana de Pensii si
Asigurari Sociale, la Agentia
Judeteana pentru Ocuparea
Fortei de Munca, la Casa
Judeteana de Asigurari de Sana-
tate, trebuie sa fie inscrisi salari-
atii cu sumele rezultate din calcul
— cel putin 75% din salariul de
baza.

Pe durata intreruperii
temporare a activitatii angaja-
torului prevazuta la art. 53 alin.
(1) din Legea nr. 53/2003 - Codul
muncii, nu mai mult de 3 luni,
angajatorul si salariatii sunt
scutiti de la plata contributiilor
de asigurari sociale datorate
atdt de angajatori, cat si de
salariatii care beneficiaza de in-
demnizatia de minimum 75% din
salariul de baza corespunzator
locului de munca ocupat.

Indemnizatiile de care
beneficiazé salariatii, de mini-
mum 75% din salariul de baza
corespunzator locului de munca
ocupat, platite din fondul de
salarii, pe durata intreruperii
temporare a activitatii angaja-
torului nu sunt incluse in veni-
turile  salariale si nu sunt
impozabile, pentru o perioada de
cel mult 3 luni in anul 2009.

Prin  sintagma con-
tributii de asigurari sociale se

intelege contributia de asig-
urari sociale, contributia de
asigurari pentru somaj, con-
tributia de asigurari pentru ac-
cidente de munca si boli
profesionale, contributia la fon-
dul de garantare pentru plata
creantelor salariale, contributia
pentru asigurari sociale de
sanatate, inclusiv contributia
pentru concedii i indemnizatii
de asigurari sociale de sana-
tate datorate atat de angaja-
tori, cat si de salariati.

Perioada de 3 luni
poate fi o perioada continua
sau poate fi compusa din
perioade mai scurte, cumu-
late, in functie de decizia an-
gajatorului.

Masura suspendarii
contractelor individuale de
muncé din initiativa angaja-
torului in cazul intreruperii tem-
porare a activitati nu este
negociabild, nu necesita acor-
dul sindicatelor sau reprezen-
tantilor salariatilor; acestia
trebuie doar consultati, fiind
vorba despre o decizie care
afecteaza salariatii.

In esenta trebuie sa
retinem ca masura dispunerii
suspendarii contractelor indi-
viduale de munca pe durata in-
treruperii temporare a activitatii
este o prerogativa a angaja-
torului, care nu poate fi limitat
de sindicat sau de salariati.
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Schema de ajutor de stat pentru formarea profesionala
generala

¥ europe
direct

HUNEDOARA

Continuare din pagina 1

Finantator - Uniunea Euro-
peana si Guvernul Romaniei

Program de finantare -
Schema de ajutor de stat pen-
tru formarea profesionala
generala si specifica denumita
»Bani pentru formare profe-
sionala”, prin care se acorda
ajutor in vederea formarii profe-
sionale a angajatilor proprii in-
treprinderii, aplicata pentru:

1. Axa Prioritard 2 ,Corelarea
invatarii pe tot parcursul vietii
cu piata muncii”:

* Domeniul Major de In-
terventie 2.1 ,Tranzitia de la
scoala la viata activa” — sub-
ventionarea costurilor cu pro-
gramele de mentorat pentru
tinerii angajati ai intreprinderii;

* Domeniul Major de In-
terventie 2.3 ,Acces si partici-
pare la FPC” — subventionarea
costurilor cu programele de for-
mare profesionala (calificare
si/sau recalificare) pentru anga-
jatii proprii ai intreprinderii;

2. Axa Prioritara 3 ,Cresterea
adaptabilitatii lucratorilor si a in-
treprinderilor”:

* Domeniul Major de In-
terventie 3.2 ,Formare si spri-
jin pentru intreprinderi i
angajati pentru promovarea
adaptabilitatii” — subventionarea
costurilor cu programele de for-
mare profesionala (specializare
si/sau perfectionare) pentru an-
gajatii proprii ai intreprinderii.

Obiectivele generale ale
acestei scheme sunt:

» imbunatatirea tranzitiei de
la scoala la viata activa;

» dezvoltarea capacitatii in-
treprinderilor de a sprijini
cresterea nivelului de calificare
al angajatilor;

» cresterea nivelului de
calificare al angajatilor;

» cresterea nivelului de per-
fectionare, respectiv  spe-
cializare al angajatilor;

» Imbunatatirea accesului si
participarii la formare profe-
sionala continua.

Solicitanti eligibili:

* intreprindeile ai caror anga-
jati participa la programe de
formare profesionala continua

Domeniu de aplicare:

In cadrul acestei scheme de
ajutor de stat se acorda sprijin
financiar intreprinderilor ce ac-
tiveaza in toate sectoarele
economice, cu exceptia aju-
toarelor care favorizeaza ac-
tivitatile in domeniul prelucrarii
si comercializarii produselor
agricole, in urmatoarele cazuri:

 atunci cand valoarea aju-
torului este stabilita pe baza
pretului sau a cantitatii unor
astfel de produse achizitionate
de la producatori primari sau
comercializate de catre intre-
prinderile Tn cauza;

« atunci cand acordarea aju-
torului este conditionata de
obligatia de a fi directionat,
partial sau integral, catre pro-
ducatorii primari.

De asemenea, in cadrul
prezentei scheme NU se
acorda ajutoare:

« destinate activitatilor legate
de exporturi, adica ajutoarelor
direct legate de cantitatile ex-
portate, de infiintarea si ex-
ploatarea unei retele de
distributie sau de alte cheltuieli
curente legate de activitatea
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de export;

= conditionate de utilizarea
preferentiala a  produselor
nationale fata de produsele im-
portate.

Activitati eligibile: Tn cadrul
acestei scheme de ajutor sunt
cele care vizeaza formarea pro-
fesionala generala si specifica a
angaijatilor proprii intreprinderii
solicitante.

Activitatile eligibile in cadrul
DMI 2.1: sunt activitatile care
vizeaza asistarea tinerilor absol-
venti ai programelor de educatie
si formare profesionala initiald, in
vederea adaptarii la cerintele
specifice primului loc de munca
relevant.

Activitatile eligibile in cadrul
DMI 2.3: sunt activitatile care
vizeaza:

* sprijin pentru actualizarea
strategiilor/planurilor de dez-
voltare a resurselor umane din
intreprinderile care solicita ajutor
de stat;

» formarea profesionala con-
tinud a angajatilor in vederea
calificarii/recalificarii acestora
(inclusiv validarea invatarii ante-
rioare ca parte a programelor de
formare);

* masuri de sprijin pentru par-
ticiparea angajatilor la programe
de calificare/recalificare, cum ar
fi: activitati de acompaniere a
membrilor familiilor acestora,
membri dependenti de servicii
sociale (ex. ingrijire sociala,
ocrotire, etc.) — in perioada in
care angajatul participa la pro-
gramele de formare.

Activitatile eligibile in cadrul
DMI 3.2: sunt activitatile care
vizeaza formarea profesionala a
angajatilor prin programe de per-
fectionare, respectiv. spe-
cializare.

Valoarea proiectului:

a) valoarea minima a unei cereri
de ajutor reprezinta echivalentul
in lei a 10.000 euro;

b) plafonul maxim al ajutorului
acordat  unei intreprinderi
reprezinta echivalentul in lei a
2.000.000 euro pentru o intre-
prindere pentru 2 (doi) ani con-
secutivi  (incepdnd de la
acordarea primului ajutor).

Perioada de implementare a
proiectului: cel mult 2 ani de la
data semnarii contractului de fi-
nantare.

Termen limita: 30 octombrie

20009, ora 16.00.

Pentru mai multe informatii,
clarificari si asistenta in vederea
accesarii acestui program de fi-
nantare va invitam sa va
adresati Centrul EUROPE DI-
RECT al judetului Hunedoara in
Simeria, Str. Liberatii, Nr. 4, tel.
0254-261399, fax: 0354401027,
e-mail office@europedirect.ro.

Martina HOCH,
Info Officer EUROPE DIRECT

ATENTIE!!

Biroului de Consiliere pentru
Cetateni Simeria si Centrul
EUROPE DIRECT al judetului
Hunedoara, din localitate ofera
servicii gratuite de informare si
consiliere.
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Concedii pentru formarea profesionala

Continuare din pagina 1

Doua categorii de
concedii sunt prevazute de art.
149 din Codul muncii ce se
acorda la initiativa salariatilor:
- concedii fara plata si
- concedii cu plata.

Concediul fara plata
se acorda, la cererea salariatu-
lui care urmeaza o forma de
pregatire profesionald la initia-
tiva sa. Cererea trebuie adresata
cu cel putin o luna fnainte de
efectuarea concediului si va
cuprinde data inceperii stagiului,
domeniul si durata acestuia, pre-
cum si institutia de formare pro-
fesionala.

Angajatorul nu poate
respinge cererea de concediu,
decat daca sunt indeplinite con-
comitent doua conditii:

- a obtinut acordul sindicatu-
lui sau, dupa caz, al reprezen-
tantilor salariatilor in acest sens
Si

- absenta salariatului ar preju-
dicia grav desfagurarea activitatii

Desi legea nu prevede
durata unui atare concediu, este

evident ca acesta corespunde
duratei cursurilor si a celei
necesare desfasurarii veri-
ficarilor (examenelor) finale.

Potrivit art. 61 alin. (2)
din Contractul colectiv de
munca unic la nivel national pe
anii 2007-2010 nr.
2895/29.12.20067, cu modi-
ficarile si completarile ulterioare,
salariatii au dreptul la 30 de
zile concediu fara plata, acor-
dat o singura data, pentru
pregatirea si sustinerea lucrarii
de diploma in Tnvatamantul su-
perior. Acest concediu se poate
acorda si fractionat, la cererea
salariatului. De aceste
prevederi beneficiaza toti salari-
atii din tara in baza art. 247 din
Codul muncii.

Conform art. 152 din
Codul muncii, concediul cu
plata este un drept al salariatu-
lui in cazul in care angajatorul
nu si-a respectat obligatia de a
asigura pe cheltuiala sa partici-
parea salariatului la formarea
profesionala.

Durata acestui con-
cediu, este de pana la 10 zile
lucratoare sau de pana la 80

o
A
bt —

de ore.

De aici, insa, nu tre-
buie sa se inteleaga ca angaja-
torul nu poate acorda concediu
cu plata pentru formare profe-
sionala cu o durata mai mare de
10 zile, chiar 30 de zile sau mai
mult. ElI are o asemenea posi-
bilitate atunci cand concediul se
acorda la initiativa sa ori 1l
aproba la solicitarea salariatului.

Obligatia acordarii
maximului de 10 zile, intervine
in subsidiar, adica numai atunci
cand angajatorul nu a asigurat
pe cheltuiala sa participarea
salariatilor la formarea profe-
sionala.

Perioada 1n care
salariatul beneficiaza de con-
cediu se stabileste de comun

acord cu angajatorul. El trebuie
sa Tnainteze  angajatorului
cererea cu cel putin o luna
fnainte de efectuarea concediu-
lui si sa precizeze data de n-
cepere a stagiului de formare
profesionald, domeniul si durata
acestuia, precum si denumirea
institutiei unde se va pregati la
fel ca in cazul concediului fara
plata.

Pe perioada concediu-
lui de studii salariatul are dreptul
la o indemnizatie stabilita ca in
cazul concediulul de odihna.

Legat de efectul con-
cediului — cu si fara plata - pen-
tru alte drepturi, redam art. 153
din Codul muncii: “durata con-
cediului pentru formare profe-
sionald nu poate fi dedusa din
durata concediului de odihna
anual gi este asimilata unei pe-
rioade de muncéa efectiva in
ceea ce privegte drepturile cu-
venite salariatului, altele decat
salariul’. Deci nu este afectata
vechimea in munca, in speciali-
tate sau un alt drept, cu exceptia
salariului.

Larisa ANGHELINA

Proiect de norma privind aderarea si evidenta participantilor
la fondurile de pensii private

Comisia de Supraveghere
a Sistemului de Pensii Private
(CSSPP) a elaborat recent un
proiect de  norma privind
aderarea si evidenta partici-
pantilor la fondurile de pensii
administrate privat - Pilonul II.

Tn vederea completarii
cadrului legal de functionare a
entitdtilor  reglementate  si

supravegheate, CSSPP supune
spre dezbatere publica un nou
proiect de norma privind
aderarea si evidenta partici-
pantilor la fondurile de pensii ad-
ministrate privat.

Proiectul actualizeaza
cadrul legal cu privire la

aderarea si evidenta partici-
pantilor pentru a corespunde
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nivelului actual si viitor de dez-
voltare a sistemului de pensii
private. n acest sens, actul nor-
mativ urmareste uniformizarea
procesului de aderare a partici-
pantilor la fondurile de pensii
administrate private.

Proiectul de norma
prevede modalitati noi de actu-
alizare a informatiilor referitoare
la elemente de identificare si de
contact ale participantilor fon-
durilor de pensii administrate
privat. Astfel, proiectul prevede
o procedura in cazul modi-
ficarilor de nume, prenume,
adresa.

Totodata, proiectul de
norma propune o procedura
noud in vederea Tmbunatatirii
schimbului de informatii intre
administratorii de fonduri de
pensii administrate privat si
Casa Nationala de Pensii si Alte
Drepturi de Asigurari Sociale

(CNPAS) cu privire la evidenta
participantilor.

Un alt element de
noutate il reprezinta
propunerea de modificare a
modului de efectuare a repar-
tizarii aleatorii pentru per-
soanelor eligibile de catre
CNPAS, respectiv in cote egale
pe fiecare fond de pensii ad-
ministrat privat. In acest con-
text, CSSPP are in vedere o
echilibrare la nivelul pietei fon-
durilor de pensii si evitarea con-
centrarii excesive.

Ana Maria IANCAU
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Documente necesare pentru eliberarea unei carti de
identitate

Documentele obliga-
torii, indiferent de motivul pentru
care se elibereaza actul de iden-
titate, sunt urmatoarele:

- cererea pentru eliberarea ac-
tului de identitate;

- certificatul de nagstere al so-
licitantului gi ale copiilor cu
varsta mai mica de 14 ani;

- documentul cu care se face
dovada adresei de domiciliu;

- chitanta reprezentand con-
travaloarea carti de identitate;

- timbru fiscal sau documentul
cu care se face dovada achitarii,
in conditiile legii, a taxei extraju-
diciare de timbru.

Pe langa documentele
prezentate mai sus, sunt nece-
sare, de asemenea, si alte
documente, in functie de motivul
pentru care se solicita eliberarea

cartii de identitate si de starea
civila a solicitantului, astfel:

1. In cazul eliberirii
cartii de identitate la im-
plinirea varstei de 14 ani:
- actul de identitate al unuia din-
tre parinti sau al reprezentantului

legal;
- certificatul de casatorie al
parintilor sau, dupa caz,

hotarérea judecatoreasca de-
finitiva si irevocabila prin care se
stabileste caruia dintre parinti fi
este Tncredintat minorul, daca
parintii sunt divortati.

Minorul depune
cererea pentru eliberarea actului
de identitate, Tnsotit de unul din-
tre parinti sau, dupa caz, de
reprezentantul sau legal, de
persoana desemnata din cadrul
centrului specializat aflat sub au-

toritatea serviciului public de
asistenta  sociald sau de
persoana careia i-a fost in-
credintat in plasament.

In situatia n care
parintii au domicilii diferite,
cererea pentru eliberarea actului
de identitate se semneaza de
parintele la care minorul are
domiciliul, in conditiile legii.

Pentru minorul care,
desi a fost fincredintat prin
hotarare judecatoreasca unuia
dintre parinti, locuieste statornic
la celalalt parinte, se solicita de-
claratia de consimtamant a
parintelui caruia i-a fost in-
credintat din care sa rezulte ca
este de acord ca in actul de
identitate al minorului sa fie in-
scrisa adresa la care acesta
locuieste statornic.

Eliberarea primului
act de identitate nu se poate
face pe baza de procura spe-
ciala.

2. in cazul persoanelor
casatorite/divortate/vaduve:
- certificatul de
casatorie/hotararea de divort
definitiva si irevocabila/certifi-
catul de deces al sotului dece-
dat.

3. in cazul pierderii, fur-
tului, distrugerii sau  dete-
riorarii actului de identitate:
- un document oficial cu fo-
tografie de data recenta pentru
certificarea identitatii.

Ana Maria IANCAU

Interzicerea comercializarii plantelor cu efect halucinogen

Comercializarea plantelor
cu efect halucinogen ar putea fi
interzisa, potrivit unui proiect de
ordin elaborat de Ministerul
Sanatatii.

Proiectul prevede in-
terzicerea activitatilor cu plante,
produse vegetale sau substante
care induc sau pot induce ideea

ca ar putea avea efect similar
plantelor, substantelor si cel al
preparatelor cu continut stupefi-
ant si psihotrop.

Tn cazul in care plantele
care fac obiectul acestui ordin
sunt comercializate Tn scop et-
nobotanic, vor fi supuse unui
regim de autorizare.

Actul normativ sta-
billeste ca sunt interzise pro-
ducerea, importul,
comercializarea, distribuirea,

oferirea gratuita, transmiterea
sau intermedierea transmiterii
plantelor, produselor vegetale
si/sau substantelor care prin
forma ambalajului, continut,
prezentare, instructiuni de uti-
lizare, publicitate sau denumire,
induc sau pot induce ideea ca
utilizarea acestora, indiferent de
procedeul de administrare - con-
sum, prizare, inhalare,
aromaterapie - ar putea avea
efecte  similare celor ale
plantelor, substantelor Si
preparatelor stupefiante sau psi-
hotrope.

Totodata, distributia si
comercializarea in scopul
studiului etnobotanic a
plantelor si produselor vege-
tale mentionate se poate face
numai cu autorizarea fiecarui
produs de acest fel de catre
Ministerul Agriculturii, Pa-
durilor si Dezvoltarii Rurale,
obtinuta pe baza urmatoarelor
documente:

a) cerere de autorizare;

identitatea

b)date privind
botanistului care solicita planta

sau produsul vegetal in
vederea studiului, documentul
care atesta pregatirea universi-
tara a acestuia si denumirea in-
stitutiei in care se va efectua
studiul;

¢) documente privind cultiva-
torul sau recoltatorul si originea
produsului.

Mai mult, Ministerul
Sanatii interzice publicitatea de
orice fel, inclusiv prin inter-
mediul internetului, a plantelor,
produselelor si substantelor
mentionate.

Larisa ANGHELINA




Comunitate

Continuare din pagina 1

In esentd procedura
cercetarii administrative con-
sta in:

a) audierea persoanei care a
formulat sesizarea si a
salariatului a carui fapta a fost
sesizata ca abatere discipli-
nara, a altor persoane care pot
oferi informatii cu privire la
solutionarea cazului sau a per-
soanelor desemnate sa
efectueze cercetarea discipli-
nara;

b) administrarea probelor pro-
puse de parti, precum si, daca
este cazul, a celor solicitate de
persoana de comisie insarci-
nata cu efectuarea cercetarii;
c) dezbaterea cazului.

Pasii necesari efectuarii
cercetarii disciplinare sunt:
a) referatul de sesizare;

b) decizia (dispozitia, ordinul)
de numire a comisiei Tnsarci-
nate cu efectuarea cercetarii;
c) convocarea autorului faptei la
efectuarea cercetarii discipli-
nare;

d) ascultarea salariatului;

e) intocmirea raportului efec-
tuarii cercetarii disciplinare;

f) emiterea deciziei de
sanctionare.

Referatul de sesizare

Tl constituie punctul de
pornire al efectuarii disciplinare.
Angajatorul se poate sesiza si
din oficiu, caz in care locul
referatului de sesizare il ia nota
de serviciu.

Prin referatul de se-
sizare orice alt salariat (de obi-
cei seful ierarhic al autorului
abaterii) sesizeaza angajatorul
in legatura cu savarsirea unei
fapte considerata a fi o abatere
disciplinara.

Referatul de sesizare
trebuie depus la registratura
unitatii in cel mult 6 luni de la
data savarsirii faptei.

Precizam ca abaterile
disciplinare, ca de altfel si
sanctiunile aplicabile trebuie
cuprinse, conform art. 258 lit. f)
din Codul muncii in regulamen-
tul intern. Sunt si unele abateri
disciplinare la care legea se
refera expres cum ar fi cele
legate de incalcarea demnitatii

Cercetarea abaterii disciplinare

M rrlis

personale a angajatilor prin
crearea de medii degradante, de
intimidare, de ostilitate, de
umilire sau ofensatoare, prin
actiuni de discriminare aga cum
sunt ele definite prin lege, pentru
care trebuie stabilite sanctiuni
corespunzatoare, in conformi-
tate cu art. 12 din Legea nr.
202/2002 privind egalitatea de
sanse intre femei si barbati.

Alte faptele concrete ar
putea fi catalogate ca abateri
disciplinare: intarzierile sau ab-
sentele de la program, consumul
de bauturi alcoolice in timpul
programului sau prezentarea la
serviciu sub influenta alcoolului,
fumatul in locurile nepermise,
nerespectarea regulilor privind
sanatatea si securitatea 1n
munca, etc. Angajatorul va
putea califica, prin regulament,
unele abateri ca fiind grave, si
chiar va putea prestabili prin
regulamentul intern o anumita
sanctiune disciplinara pentru o
anumita abatere disciplinara.

Insa daca abaterile dis-
ciplinare se prestabilesc de catre
angajator si se cuprind in Regu-
lamentul intern, nu la fel stau lu-
crurile in cazul sanctiunilor
disciplinare.

Acestea doar trebuie
reluate in regulamentul intern din
enumerarea art. 264 alin. (1) din
Codul muncii:

a) avertismentul scris;

b) suspendarea contractului in-
dividual de munca pentru o pe-
rioada ce nu poate depasi 10 zile
lucratoare;

¢) retrogradarea din functie, cu
acordarea salariului corespun-
z&tor functiei in care s-a dispus
retrogradarea, pentru o durata
ce nu poate depasi 60 de zile;
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d) reducerea salariului de baza
pe o durata de 1-3 luni cu 5-
10%;
e) reducerea salariului de baza
si/sau, dupd caz, si a indemniza-
tiei de conducere pe o perioadé
de 1-3 luni cu 5-10%;
f) desfacerea disciplinard a con-
tractului individual de munca.
Angajatorul nu poate
aplica o alta sanctiune discipli-
nara in afara celor de mai sus si
nici nu poate inscrie in regula-
mentul intern alte asemenea
sanctiuni.

Decizia (dispozitia, ordinul)
de numire al comisiei insarci-
nate cu efectuarea cercetarii

In  urma analizarii
referatului, angajatorul poate dis-
pune sau nu cercetarea discipli-
nara.

Pe referatul de se-
sizare se da ori rezolutia referi-
toare la efectuarea cercetarii, ori
cea referitoare la clasarea se-
sizarii, respectiv se mentioneaza
prin nota de serviciu, decizia cu
privire la cele doud masuri. In
primul caz se desemneaza
comisia insarcinata cu efectu-
area cercetarii care va propune
sau nu, in final, sanctiunea.

In baza referatului pe
care s-a dispus rezolutia,
respectiv in baza notei de servi-
ciu se intocmeste decizia de nu-
mire a comisiei Tnsarcinate cu
efectuarea cercetarii care va
propune sau nu, in final, sancti-
unea.

Lipsa deciziei de nu-
mire a comisiei Tnsarcinate cu
efectuarea cercetarii atrage nuli-
tatea absoluta de deciziei de
sanctionare.
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Convocarea autorului faptei
la efectuarea cercetarii
prealabile

Conform art. 267 alin.
(2) din Codul muncii, in vederea
desfasurarii cercetarii discipli-
nare prealabile, salariatul va fi
convocat n scris de comisia in-
sarcinata cu efectuarea
cercetarii, precizandu-se obiec-
tul, data, ora si locul intrevederii.
Intelegem, din redactarea textu-
lui de lege ca intre data con-
vocarii si cea a efectuarii
cercetarii disciplinare prealabile
trebuie s& treacd un termen. in
acest sens, art. 75 alin. (3) din
Contractul colectiv de munca
unic la nivel national pe anii
2007-2010 nr.  2895/2006,
stipuleaza ca acesta trebuie sa
fie de cel putin 5 zile lucratoare.

Obiectul scrisorii de
convocare il constituie aducerea
la cunostintd a salariatului a
faptei (motivului) care face obiec-
tul cercetarii prealabile discipli-
nare.

Scrisoarea de convo-
care se preda salariatului, cu
semnatura de primire, ori, dupa
caz, prin recomandata, la domi-
ciliul sau regedinta comunicata
de acesta; efectele se produc de
la data comunicarii.

Audierea salariatului

Elementul esential al
efectuarii cercetarii disciplinare
prealabile il constituie audierea
(ascultarea) salariatului.

Tn cursul cercetérii dis-
ciplinare prealabile acesta are
dreptul sa formuleze si sa
sustina toate apararile 1in
favoarea sa si sa ofere comisiei
imputernicite  sa  realizeze
cercetarea toate probele si moti-
vatiile pe care le considera nece-
sare, precum si dreptul sa fie
asistat, la cererea sa, de catre un
reprezentant al sindicatului al
carui membru este.

Ascultarea salariatului
se finalizeaza prin ,nota explica-
tiva" pe care acesta o da.
Audierea se consemneaza
intr-un proces-verbal distinct,
care contine intrebarile formulate
de membrii comisiei si raspun-
surile salariatului.

Angajatorul are  posi-
bilitatea ca pe perioada cat
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dureaza cercetarea mentionata
sa suspende contractul celui in
cauza, in temeiul art. 52 alin. (1)
lit. @) din Codul muncii.

Neprezentarea salariatului
la convocarea facuta fara nici un
motiv obiectiv da dreptul angaja-
torului s& dispuna sanctionarea,
fara efectuarea cercetarii preala-
bile conform art. 267 alin. (3) din
Codul muncii.

S-a apreciat ca aceeasi
solutie se impune si atunci cand
salariatul da curs convocarii, dar
refuza apararea ori sa scrie asa
numita ,nota explicativa". Intr-un
atare caz se face dovada acestei
situatii cu un proces-verbal.

intocmirea raportului
efectuarii cercetarii
disciplinare

Cercetarea disciplinara
prealabila se va finaliza cu un
proces-verbal sau referat ori ra-
port intocmit de comisia im-
puternicita; la acesta se
ataseaza nota explicativa a
salariatului.

in raport se consem-
neaza prezentarea pe scurt a
faptei sesizate si a circum-
stantelor in care a fost savarsita,

rezultatele cercetarii, inclusiv,
dupa caz, refuzul nejustificat al
salariatului de a se prezenta si
de a-si motiva pozitia ori, moti-
varea pentru care apararile sale
au fost Tnlaturate, probele ad-
ministrate, propunerea privind
sanctiunea disciplinara aplicabila
sau, dupa caz, propunerea de
clasare a sesizarii, motivarea
propunerii.

La motivarea propunerii de
sanctionare trebuie sa se tina
cont, in temeiul art. 266 din
Codul muncii de urmatoarele:

a) imprejurarile in care fapta a
fost savarsita;

b) gradul de vinovatie a salariat-
ului;

c) consecintele abaterii discipli-
nare;

d) comportarea generala in ser-
viciu a salariatului;

e) eventualele sanctiuni discipli-
nare suferite anterior de catre
acesta.

Emiterea decizie de
sanctionare

Constatand vinovatia
salariatului, dupa efectuarea
cercetarii prealabile, angajatorul
urmeaza sa stabileasca sancti-

unea disciplinara, in baza a 12
propunerii ale comisiei de disci-
plina.

Art. 262 alin. (2) din
Codul muncii instituie interdictia
aplicarii mai multor sanctiuni
pentru aceeasi abatere.

Conform art. 268 alin.
(2) din acelasi act normativ an-
gajatorul  dispune aplicarea
sanctiunii disciplinare printr-o de-
cizie emisa in forma scrisa, in
termen de 30 de zile calen-
daristice de la data luarii la
cunostintd despre savarsirea
abaterii disciplinare, dar nu mai

tarziu de 6 luni de la data
savargirii faptei.
Daca intervine

sanctionarea, dupa curgerea lor,
aceasta va fi nelegala.

in decizie se cuprind
in mod obligatoriu:
a) descrierea faptei care consti-
tuie abatere disciplinara;
b) precizarea prevederilor din
statutul de personal, regulamen-
tul intern sau contractul de
munca aplicabil, care au fost
incalcate de salariat;
c) motivele pentru care au fost
inlaturate apararile formulate de
salariat in timpul cercetarii pre-

alabile sau motivele pentru
care nu a fost efectuata
cercetarea prealabil3;
d) termenul in care sanctiunea
poate fi contestata;
e) instanta competenta la care
sanctiunea poate fi contestata.

Lipsa wunuia dintre
elementele mentionate va
atrage nulitatea absoluta a ma-
surii dispuse de angajator.

Decizia de
sanctionare se comunica
salariatului in cel mult 5 zile
calendaristice de la data emi-
terii si produce efecte de la
data comunicarii. Decizia se
comunica salariatului, cu sem-
natura de primire, ori, in caz de
refuz al primirii, prin scrisoare
recomandata, la domiciliul sau
resedinta comunicata de
acesta.

In conformitate cu art.
268 alin. (5) din Codul muncii,
decizia de sanctionare poate fi
contestata de salariat la in-
stantele judecatoresti compe-
tente in termen de 30 de zile
calendaristice de la data comu-
nicarii. Instanta poate aplica o
alta sanctiune disciplinara.

Larisa ANGHELINA

Operatorii de telefonie mobila vor debloca gratuit
telefoanele, de la 1 septembrie 2009

Continuare din pagina 1

La aceasta initiativa
au aderat si operatorii de retele
mobile de telefonie Romtele-
com si RCS&RDS.

Codul de conduita va
fi aplicat de operatorii Cos-
mote, Orange, Telemobil,
Vodafone, Romtelecom si
RCS&RDS incepand cu data
de 1 septembrie a acestui an.

Din septembrie,
fiecare operator semnatar care
comercializeaza terminale co-
date in reteaua proprie se
obliga sa informeze clientii, la
momentul vanzarii, daca tele-
fonul pe care il achizitioneaza
este codat in retea, precum si
despre tariful si conditiile de
decodare si sa ofere clientului
posibilitatea de a solicita de-
blocarea chiar la data achizitiei
sau la un moment ulterior
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acesteia. Deblocarea ulterioara
achizitionarii se va face pe baza
facturii fiscale sau a certificatului
de garantie al terminalului.

Daca telefonul nu este
achizitionat Tmpreuna cu alte ser-
vicii de comunicatii electronice,
costurile deblocarii vor fi supor-
tate de catre operatorul de tele-
fonie mobila care il
comercializeaza, iar deblocarea
terminalului nu va fi conditionata
de achizitionarea altor servicii
sau de plata altor tarife.

Daca telefonul este
achizitionat ca parte dintr-un pa-
chet promotional sau la un pret
preferential si clientul solicita de-
blocarea inainte de expirarea pe-
rioadei minime prevazute in
contractul de servicii de comuni-
catii incheiat cu operatorul, clien-
tul va trebui sa achite atat tariful
pentru operatiunea de deblo-
care, cat si suma stabilita ca pe-
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nalitate pentru deblocarea an-
ticipata a telefonului pe par-
cursul perioadei minime
contractuale.

Dupa expirarea pe-
rioadei minime obligatorii a con-
tractului, precum si pentru
utilizatorii de servicii preplatite,
deblocarea telefonului va pre-
supune doar achitarea tarifului
de deblocare.

Tariful de deblocare va
fi stabilit de catre operatori, ur-
mand sa acopere exclusiv con-
travaloarea  operatiunii  de
deblocare. Deblocarea se re-
alizeaza in maxim 15 zile lucra-
toare de la Tinregistrarea
solicitarii clientului.

Operatorii vor debloca
numai telefoanele care nu au
depasit durata medie de utilizare
mentionata de producator in cer-
tificatul de garantie. Deblocarea

terminalelor mai vechi se va re-
aliza numai in masura n care
operatorii dispun de resursele
tehnice necesare.

Ana Maria IANCAU




