BCC Simeria

PRINCIPIILE BIROULUI DE CONSILIERE PENTRU

Principiile de functionare ale
Biroului de Consiliere pentru
Cetateni Simeria sunt: confi-
dentialitate, gratuitate, indepen-
denta si impartialitate.

1. Confidentialitate

BCC ofera servicii cetatenilor cu
respectarea confidentialitatii in-
formatiilor.

Cetateanul are dreptul la servicii
de consiliere cu respectarea in-
timitatii, fara sa fie ascultat de un
alt cetatean.

2. Gratuitate

Serviciile BCC sunt furnizate
cetatenilor gratuit.

Personalul BCC nu va pretinde
Si nu va primi nici un venit,
cadou sau beneficiu pentru ser-
viciile prestate catre cetateni.

Domnul B. Claudiu ne intreaba:

Intrebare: Am ficut viza de flotant
unei persoane intr-un imobil pe un
an (avea nevoie pentru scoala de
soferi), as dori sa stiu ce obligatii
am eu ca proprietar in acest caz si
ce drepturi are chiriagul. Am drep-
tul, daca nu va fi totul in regula
sa-l dau afara in aceasta perioada
de un an?

Raspuns: Conform legii 114/
1996, proprietarul are urmatoarele
obligatii:

a) sa predea chiriasului locuinta
n stare normala de folosinta;

b) sa ia masuri pentru repararea
si mentinerea in stare de siguranta
in exploatare si de functionalitate
a cladirii pe toata durata inchirierii
locuintei;

c) sa intretina in bune conditii
elementele structurii de rezistenta
a cladirii, elementele de con-
structie exterioare ale cladirii
(acoperis, fatada, Tmprejmuiri,
pavimente), curtile si gradinile,

CETATENI

3. Independenta

BCC ofera servicii indepen-
dente de influente politice, eco-
nomice sau religioase.

BCC ofera servicii indepen-
dente de institutiile publice si de
organizatiile neguvernamentale
care au infiintat BCC.

BCC ofera servicii indepen-
dente de politica institutiilor care
finanteaza serviciile de infor-
mare si consiliere.

4. Impartialitate

BCC ofera servicii tuturor
cetatenilor indiferent de rasa,
culoare, pozitie sociala, sex,
apartenentd politica sau reli-

gioasa, nivel cultural, educatie,

etnie, varsta, handicap sau
orientare sexuala.
Consilierii BCC ofera servicii
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cetatenilor fara a
face judecati de
valoare asupra
acestora si fara a fi
influentati de opini-
ile si parerile lor per-
sonale.

SERVICIILE OFERITE DE BIROUL DE
CONSILIERE PENTRU CETATENI

BCC Simeria ofera doua tipuri de servicii :
INFORMARE - ce spune legea, unde trebuie sa se adreseze so-
licitantul, date, ore si un anumit sprijin referitor la cum trebuie uti-

lizata informatia.

CONSILIERE - solicitantul este ajutat sa ia o decizie asupra
modalitatii de rezolvare a problemei sale dupa prezentarea posi-
bilitatilor de actiune existente si a consecintelor acestora.

Raspundem cititorilor

precum si spatiile comune din in-
teriorul cladirii (casa scarii, casa
ascensorului, holuri, coridoare,
subsoluri, scari exterioare);

d) sa intretina in bune conditii in-
stalatiile comune proprii cladirii
(ascensor, hidrofor, instalatii de
alimentare cu apa, de canalizare,
instalatii de incalzire centrala si de
preparare a apei calde, instalatii
electrice si de gaze, centrale ter-
mice, crematorii, instalatii de
colectare a deseurilor, instalatii de
antena colectiva, telefonice etc.).

Chiriasul are urmatoarele obligatii:

a) sa efectueze lucrarile de in-
tretinere, reparatii sau inlocuire a
elementelor de constructii si in-
stalatii din folosinta exclusiva;

b) sa repare sau sa inlocuiasca
elementele de constructii si de in-
stalatii deteriorate din folosinta co-
muna, ca urmare a folosirii lor
necorespunzatoare, indiferent
daca acestea sunt in interiorul sau
in exteriorul cladirii; daca per-

soanele care au  produs
degradarea nu sunt identificate,
cheltuielile de reparatii vor fi
suportate de cei care au acces
sau folosesc in comun elementele
de constructii, de instalatii,
obiectele si dotarile aferente;

c) sa asigure curatenia i
igienizarea Tn interiorul locuintei i
la partile de folosinta comuna pe
toatd durata contractului de
inchiriere;

d) sa predea proprietarului
locuinta in stare normala de
folosintd, la eliberarea acesteia.

Rezilierea contractului de
inchiriere inainte de termenul
stabilit se face in urmatoarele
conditii:

a) la cererea chiriasului, cu
conditia  notificarii  prealabile
intr-un termen de minimum 60 de
zile;

b) la cererea proprietarului,
atunci cand:

- chiriasul nu a achitat chiria cel
putin 3 luni consecutiv;

Ana Maria IANCAU

- chiriagul a pricinuit insemnate
stricaciuni locuintei, cladirii in care
este situatd aceasta, instalatiilor,
precum si oricaror alte bunuri
aferente lor, sau daca in-
straineaza fara drept parti ale
acestora;

- chiriasul are un comportament
care face imposibila convietuirea
sau impiedica folosirea normala a
locuintei;

- chiriasul nu a respectat clauzele
contractuale;

c) la cererea asociatiei de pro-
prietari, atunci cand chiriasul nu
si-a achitat obligatiile ce-i revin din
cheltuielile comune pe o perioada
de 3 luni, daca au fost stabilite,
prin contractul de inchiriere, Tn
sarcina chiriasului.

Evacuarea chiriasului se face
numai pe baza unei hotarari
judecatoresti irevocabile.

Chiriasul este obligat la plata
chiriei prevazute in contractul de
inchiriere, pana la data executarii
efective a hotararii de evacuare.
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ANUL 1 nr. 7 -8 2009

A fost adoptata Strategia de Dezvoltare a
Birourilor de Consiliere pentru Cetateni din
Regiunea Vest

Tn cadrul proiectului
,BCC Simeria — Instrument
institutional de informare si
promovare a intereselor si
nevoilor cetatenesti” finantat
de Uniunea Europeana prin
programul PHARE 2006/01-
147.01.02/01.01/18, elaborat
de Asociatia pentru Inte-
grarea Dezvoltarii Durabile
prin Biroul de Consiliere pen-
tru Cetateni Simeria (BCC
Simeria) 1in parteneriat cu
Primaria orasului Simeria a
organizat o intalnire cu BCC-
urile din Regiune Vest in pe-
rioada 03-04 iulie 2009 ce a
avut loc la Cincis, judetul
Hunedoara.

Participanti la

aceasta intalnire au fost

reprezentanti ai structurilor Federatia Asociatiilor de Locatari pentru Integrarea si Dezvoltarea

gazda a Birourilor de
Consiliere pentru Cetateni
din Regiunea Vest (Asociatia
PAEM Arad - BCC Arad;

Timisoara -

Asociatia Microregionald ,Banat si Asociatia pentru
Ripensis” de Dezvoltare a Lo- Dezvoltarii

BCC Timisoara, Societatii (LIDS) - BCC Gurahont

Integrarea
Durabile - BCC

calitatilor - BCC Jimbolia; Liga Simeria).

Mai aproape de nevoile
si interesele cetatenilor

Primaria orasului
Simeria in parteneriat cu
Asociatia pentru Integrarea
Dezvoltarii Durabile a elabo-
rat si implementat proiectul
»Informatizarea Primariei
Orasului Simeria” finantat
de Uniunea Europeana prin
programul PHARE.

Scopul proiectului fiind de
a creste eficienta Consiliului
Local al orasului Simeria si a
aparatului propriu al
Primariei prin extinderea
accesului la tehnologii infor-
mationale si comunicatii
moderne si eficiente cat si
imbunatatirea abilitatilor si
competentelor de utilizare a
acestora.

Obiectivele proiectului:
‘Imbunatatirea calitatii ser-
viciilor oferite cetatenilor;
*Accesul usor la informatiile de
interes public;

*Reducerea timpului de re-
zolvarea a  cererilor, so-
licitarilor, petitiilor, etc.;
*Cresterea eficientei aparatu-
lui propriu al Primariei orasului
Simeria si a Consiliului Local
al orasului Simeria prin extin-
derea accesului la tehnologii
informationale si de comuni-
catii moderne si eficiente;
*Pregatirea personalului in
vederea imbunatatirii
abilitatilor si competentelor de
utilizare a noilor tehnologii in-
formationale.

Continuare in pagina 2
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Constatarea
amiabila de
accident a
devenit
operationala

Solutionarea amiabila a
accidentelor rutiere soldate cu avarii
usoare a  devenit operationala
incepand cu 1 iulie 2009, in baza For-
mularului de Constatare amiabila de
accident, astfel incat nu va mai fi
necesara deplasarea la politia rutiera.

Ordinul Comisiei de
Supraveghere a Asigurarilor (CSA)
nr. 21/2008 pentru punerea in
aplicare a Normelor privind utilizarea
Formularului de Constatare amiabila
de accident stabileste ca solutionarea
amiabila a accidentelor rutiere
soldate cu avarii usoare devine
operationala de la 1 iulie 2009.

Continuare in pagina 6
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intrebati, alml alegeli! Cu NOL informatiile ili sunt de foles!
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Conditiile restituirii
cheltuielilor de
formare
profesionala -
initiativa
angajatorului vs.
initiativa
salariatului

Codul muncii vine
in sprijinul angajatorilor prin
promovarea si sprijinirea
formarii profesionale
continue a personalului din
cadrul societatilor.

Formarea  profe-
sionala continua reprezinta
un ansamblu de procese or-

ganizate in  vederea
dezvoltarii aptitudinilor,
imbogatirii cunostintelor,

calificarii tehnice ori profe-
sionale, oferirii a unei noi ori-
entari si face posibila evolutia
aptitudinilor si comporta-
mentelor lor intr-o  dubla
perspectiva: de dezvoltare
integrala a naturii umane si
de participare la dezvoltarea
socioeconomica si culturala.

Continuare in pagina 6

Noi reglementari
privind
autorizarea
lucrarilor de
constructii

Ordonanta de ur-
genta a Guvernului nr.
214/2008 pentru modificarea
si completarea Legii nr.
50/1991 privind autorizarea
executarii lucrarilor de con-
structii a fost aprobata, cu
modificari, prin Legea nr.
261/2009.

Procedura de au-
torizare a executarii lucrarilor
de constructii incepe odata
cu depunerea cererii pentru
emiterea certificatului de ur-
banism in scopul obtinerii, ca
act final, a autorizatiei de
construire.

Continuare in pagina 6
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Mai aproape de nevoile si interesele cetatenilor

Continuare din pagina 1
Tn urma implementérii
acestui proiect au fost realizate:

BIROUL _ UNIC PENTRU
CETATENI SI RELATI cU
PUBLICUL - conceput ca un
spatiu destinat exclusiv lucrului
cu publicul. Prin intermediul
acestui Birou, Primaria orasului
Simeria ofera posibilitatea
solutionarii rapide a cererilor
cetatenilor, Tntr-un spatiu
deschis si primitor.

Biroul creeaza un flux infor-
mational permanent intre insti-

tutie si cetatean, urmarind
fluidizarea schimbului de infor-
matii.

Biroul are rolul de a le facilita
cetatenilor obtinerea  tuturor
documentelor de <care au
nevoie. Fiecare cetatean care
doreste inscrierea in audienta
trebuie sa se prezinte la
Primaria orasului Simeria -
Biroul Unic pentru Cetateni si
Relatii cu Publicul. De aseme-
nea se pot face inscrieri in audi-
enta si telefonic.

Facilitati si servicii oferite:

- Inscrieri in audient;

- Depunerea si urmarirea
printr-un sistem computerizat a
circuitului tuturor actelor ce tin
de autorizari, eliberari de docu-
mente, etc.;

- Informare cu privire la ora si
ziua cand se poate reveni pen-
tru a obtine un raspuns, actele
solicitate sau documentele sem-

nate.

INFO-CHIOSC - Portal infor-

mational automatizat si simplu
de utilizat pentru cetatenii oragu-
lui Simeria.

Facilitati oferite:

- Taxe si impozite locale: sume
datorate, termene de plata, etc.;
- Formularistica necesara in in-

stitutii publice;

- Organizarea targurilor si a ex-
pozitiilor din orasul Simeria si de
pe raza judetului Hunedoara;

- Afisarea hotararilor si dis-
pozitiilor;

- Acces la website-ul Primariei
orasului Simeria;

- Alte informatii de interes pub-
lic.

institutiilor locale si judetene;

- Urbanism — certificate de urban-
ism, autorizatii de constructie si
desfiintare, acorduri unice;

- Juridic — urmarirea dosarelor
care sunt pe rol.

Sistemului de Management al
Documentelor contribuie la:

- Transparenta in comunicarea cu
cetatenii prin portal: pagina web,

PAGINA WEB — www.primari-
asimeria.ro - Noua pagina de
internet a institutiei oferd nu-
meroase posibilitati de informare
a cetateanului, de a afla infor-
matile de care are nevoie,
oferind posibilitatea accesarii
acestor informatii in orice mo-
ment al zilei.

Pe langa meniurile si informati-
ile continute, punctul principal al
site-ului 1l constituie forumul de
discutii pe diferite domenii de in-
teres si introducerea unei fa-
cilitdti on-line pentru intrebari si
raspunsuri.

SISTEMUL DE MANAGEMENT
AL DOCUMENTELOR - este
un instrument de gestionare efi-
cienta si unitara a documentelor
din cadrul Primariei orasului
Simeria realizat pentru a
raspunde solicitarilor cetatenilor
si cerintelor angajatilor acesteia.
Sistemul de management de
documente va permite:
- Circulatia si urmarirea docu-
mentelor;

- Solutionarea si expedierea
documentelor;

- Calendarul audientelor;
-Urmarirea petitiilor, a accesului
public, si a transparentei (con-
form legilor in vigoare);
- nregistrarea si urmérirea
Hotararilor Consiliului Local;
- Agenda — lista de contacte ale

www.bccsimeria.ro

infochiosc, Call Center, etc;

- Cresterea productivitatii
functionarului public.

SISTEMUL ,.CALL CENTER” -
este un serviciu la dispozitia
cetateanului, unde apelurile tele-
fonice sunt preluate de un opera-
tor. Prin acest sistem se ofera un
serviciu activ in ceea ce priveste
satisfacerea cetatenilor si ofera in
prezent una din cele mai eficiente
cai de a fintretine relatia cu
acestia, fiind un sistem modern
de preluare si initiere a apelurilor.
Facilitati si beneficii:

- Posibilitatea oferirii de informatii
din baze de date catre con-
tribuabili, de la sume de plata,
termene de plata, etc.;

- Posibilitatea de a face sesizari
telefonice, mesajul urmand a fi in-
registrat si ascultat de operator in
momentul in care nu sunt alte ac-
tivitati prioritare;

- Pentru situatii de urgenta, de ex-
emplu defectiuni la diverse retele
edilitare, interventii in anumite
zone, se pot inregistra mesaje de
urgenta, care vor fi aduse la
cunostinta apelantilor;

- Oferirea unui meniu extins de in-
formare, de exemplu locatii, pro-
gram de lucru cu publicul, etc.;

- Eficientizarea comunicarii intre
Primaria orasului Simeria si
cetateni.

SISTEMUL AUDIO-VIDEO $I
VOT ELECTRONIC

Pentru eficientizarea des-
fasurarii sedintelor de consiliu
local, inclusiv Tntocmirea pro-
ceselor verbale la finalizarea
fiecarei sedinte, functioneaza
un sistem Audio Video dotat
cu microfoane si camera
video, fiind inregistrate atat
sedintele de consiliu, cat si in-
trunirile care vor avea loc in
sala de consiliu. De aseme-
nea, votarea se realizeaza in
sistem electronic cu afisaj
unic.

Sistemul dispune si de un
arhivator al sedintelor, astfel
Tncat printr-o simpla alegere a
perioadei poate fi derulata
desfasurarea integrala a

sedintei respective.

lulius BEDEA, Manager
proiect - "Proiectul nostru a
adus noi metode de lucru si in-
strumente prin intermediul
tehnologiei informatiilor si co-
municatiilor, simplificand astfel
procedurile administrative i
managementul serviciilor
publice. De asemenea, per-
sonalul din cadrul aparatului
propriu al Primariei orasului
Simeria a fost pregatit pentru
folosirea eficienta a noilor sis-
teme si proceduri de lucru ast-
fel incét serviciile publice sa
fie eficient gestionate.

Prin acest proiect am con-
tribuit la realizarea unui sistem
informational integrat al
administratiei publice locale
care sa produca o crestere a
performantei de livrare a ser-
viciilor publice cétre populatia
oragului Simeria si la Im-
bunétéatirea accesului cetéate-
nilor la acestea!”

Larisa ANGHELINA
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Fonduri Europene pentru dezvoltarea durabila

Centrul EUROPE DI-
RECT al judetului Hunedoara
continua si Tn acest numar de-
mersul de sprijinire a per-
soanelor interesate de
obtinerea de finantari neram-
bursabile. Aducem asadar in
atentia dumneavoastra infor-
matii cu privire la programele gi
fondurile nerambursabile alo-
cate de Uniunea Europeana.

Finantator - Uniunea Euro-
peana si Guvernul Romaniei.
Program de finantare - Pro-
gramul Operational Regional
2007 — 2013.

Axa prioritara 4 - ,Sprijinirea
dezvoltarii mediului de afaceri
regional si local”.

Domeniul de interventie 4.1 —
,Dezvoltarea durabila a struc-
turilor de sprijinire a afacerilor
de importanta regionala si lo-
cala”

Obiectivele programului:
Obiectivul acestui domeniu de
interventie il reprezinta crearea

si modernizarea structurilor re-
gionale si locale de sprijinire a
afacerilor avand ca scop
atragerea investitiilor, revigo-
rarea Si dezvoltarea
economiilor locale si regionale.
Solicitanti eligibili:

Pentru a fi eligibil pentru
dobéndirea finantarii neram-
bursabile prin Domeniul de in-
terventie 4.1., solicitantul
trebuie sa se incadreze in una
din urmatoarele tipuri de orga-
nizatii:

- Unitate administrativ-teritori-
ald (autoritate a administratiei
publice locale, APL);

- Unitati administrativ-teritoriale
(APL) Tn parteneriat;

- Camera de comert (si indus-
trie) (CC);

- Asociatii care reprezinta
mediul de afaceri (AS);

- Societate comerciala sau so-
cietate cooperativa din mediul
urban sau rural.

Activitati eligibile:

- Construirea/ modernizarea/

extinderea de cladiri si anexe
aferente, care vor fi utilizate de
operatori economici, cu
precadere IMM-uri, pentru ac-
tivitati de productie si/sau
prestare servicii;

- Construirea/ modernizarea/ ex-
tinderea infrastructurii
rutiere/feroviare din interiorul
structurii de sprijinire a afacerilor
si a drumurilor de acces;

- Crearea/ modernizarea/ extin-
derea utilitatilor de baza din inte-
riorul structurii de sprijinire a
afacerilor: statii de tratare a apei,
unitati de furnizare a energiei si a
gazului, sistem de canalizare,
conectare la retele broadband,
inclusiv cablarea cladirii;

- Dotarea cu echipamente a
structurilor de sprijinire a afacer-
ilor construite/ modernizate/ ex-
tinse.

Valoarea totala a proiectului
este cuprinsa intre 1.700.000 si
85.000.000 lei.

Contributia solicitantului:
Contributia  solicitantului  la

valoarea totala a proiectului se
calculeaza prin insumarea chel-
tuielilor neeligibile cu contributia
minima a solicitantului  la
valoarea eligibila a proiectului.
Aceasta din urma variaza in
functie de tipul solicitantului ast-
fel: APPL si parteneriate intre
APL 50% din valoarea totala a
cheltuielilor eligibile, CC/AS/SC
incadrate in categoria intre-
prinderilor mijlocii 40% din
valoarea totala a cheltuielilor
eligibile, CC/AS/SC incadrate in
categoria intreprinderilor micro
sau mici 30% din valoarea totala
a cheltuielilor eligibile.

Termen limita: In cadrul aces-
tui domeniu de interventie se
primesc continuu cereri de fi-
nantare, pana la contractarea
integrala a fondurilor publice
alocate prin POR (cerere
deschisa de proiecte, fara
termen limita).

Martina HOCH

IMM-urile pot depune proiecte pentru investitii mari pana in 11 septembrie 2009

Incepand cu
8.06.2009, IMM-urile  pot
accesa proiecte pe linia de fi-
nantare pe Programul
Operational Sectorial-
Cresterea Competivitatii Eco-
nomice, Axa-1, DMI 1.1.
Investitii productive si
pregatirea pentru competitia pe
piata Tn special a IMM-urilor,
Operatiunea - Sprijin pentru
consolidarea si modernizarea
sectorului productiv prin in-
vestitii tangibile gi intangibile.
Solicitanti eligibili:  Intre-
prinderi mici si mijlocii. Benefi-
ciarii tinta sunt atat intreprinderi
existente cu potential de
crestere, in special cele din in-
dustria prelucratoare care
doresc sa fTisi dezvolte si
modernizeze capacitatile de
productie prin introducerea de
noi tehnologii, cat si noile intre-
prinderi care au nevoie de asis-
tenta calificata si integrata in
cadrul unor infrastructuri de
afaceri corespunzatoare.
Valoarea proiectului:
Valoarea maxima a sprijinului fi-
nanciar nerambursabil ce poate
fi solicitat, nu poate depasi
suma de 6.450.000 lei.
in cazul proiectelor care de-
pasesc, la data ultimei cereri de
rambursare, valoarea maxima

corespunzatoare unei finantari
nerambursabile de 6.450.000
lei, solicitantul va acoperi:

- valoarea cheltuielilor eligibile
pana la 100% fata de valoarea
maxima a ajutorului de stat;

- valoarea cheltuielilor neeligi-
bile si a celor conexe.
Obiectivul este reprezentat de
consolidarea si dezvoltarea
sectorului productiv din Roma-
nia si va putea fi atins prin:

- valorificarea sectorului pro-
ductiv bazata pe extindere
si modernizare, prin
achizitionarea de tehnologii si
echipamente noi, licente si
know-how;

- inovarea proceselor de pro-
ductie si a produselor;

- adoptarea standardelor eu-
ropene $i internationale si certi-

ficarea sistemelor de
management (de calitate, de
mediu etc);

- accesul pe noi piete;

- promovarea dezvoltarii dura-
bile, diminuarea impactului
negativ asupra mediului si im-
bunatatirea competitivitatii in-
ternationale.

Activitati eligibile:

1. Crearea unei noi unitati de
productie (fabrica/sectie/insta-
latie)

2. Extinderea unei unitati exis-
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tente pentru cresterea
pacitatii de productie;

ca- eligibile.

Elemente de noutate:

3. Diversificarea productiei unei Incepand de anul acesta, firmele
unitati existente, prin lansarea care doresc achizitionarea unor

de noi produse sau servicii;

servicii de consultantd pentru

4. Modernizarea intreprinderii, dezvoltare pot accesa péna la
inclusiv schimbari in procesul de 40.000 de euro comparativ cu
productie al unei unitati exis- 10.000 euro.

tente (ex: modernizare instalatii,

Monica CHIRA

echipament si instalatii Tnalt
tehnologizate, automatizarea
sau mecanizarea procesului de
fabricatie, introducerea de noi
tehnologii de productie). Echipa-
mentele pentru protectia mediu-
lui, reciclarea deseurilor,
tratarea apelor reziduale, se fi-
nanteaza numai in legatura cu
investitile mentionate anterior.
5. Consultanta specifica si in-
struire specializata strict legata
de activitatile  de investitii
specificate mai sus.

Termenul limita: 11 septembrie

20009.

Contributia solicitantului:

n cadrul acestei operatiuni, con-
tributia in natura nu este con-
sideratd contributie proprie a
solicitantului si nu este eligibila.
Contributia minima a solicitantu-
lui este de 30% pentru intre-
prinderi mici si 40 % pentru
intreprinderi mijlocii, procente
din valoarea totala a cheltuielilor

ATENTIE!!

Pentru mai multe informatii cu
privire la finantarile europene
toti cetatenii sunt invitati sa
adreseze intrebari la sediul
Biroului de Consiliere pentru
Cetateni si Centrul “EUROPE
DIRECT” al judetului Hune-
doara, din localitate.
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Constatarea amiabila de accident a devenit operationala

Continuare din pagina 1

Ordinul CSA nr.
21/2008 prevede ca, in cazul
in care doua vehicule au fost
implicate intr-un accident in
urma caruia au rezultat numai
prejudicii materiale, avizarea so-
cietatilor din domeniul
asigurarilor sa fie posibila in
baza Formularului de Con-
statare amiabila de accident,

fara a mai fi necesara intocmirea !

de documente de constatare de
catre politie.

Cu toate acestea, uti-
lizarea Formularului de Con-
statare amiabila de accident nu
este o obligatie pentru cei doi

conducétori auto implicati in |

accident, ci este doar o alterna-
tiva la procedura actuala de con-
statare de catre politie.

Conform Ordinului
CSA, conditiile de utilizare a For-
mularului de Constatare amia-
bila de accident sunt
reglementate de Legea nr.
136/1995 privind asigurarile si
reasigurarile, cu modificarile si
completarile ulterioare, si de
normele CSA.

De asemenea, actul
normativ. prevede ca acest
formular poate fi utilizat in-
diferent de locul producerii acci-
dentului:

-pe drumuri publice;

-pe drumuri care nu sunt
deschise circulatiei publice;
-n incinte si in orice alte locuri.
Aceasta schimbare va
scurta semnificativ  durata
solutionarii  daunelor  auto,
avand in vedere ca va fi evitata
aglomeratia de la sectiile de
politie. Dupéa primirea Formula-
rului de Constatare, asiguratorii
sunt obligati sa elibereze docu-

mentele necesare pentru intro-
ducerea in reparatie a autove-
hiculelor.

Formularul de Con-
statare amiabila se elibereaza
de catre asigurator odata cu
polita Casco sau RCA (dar le
este interzis firmelor sa fsi in-
scriptioneze sigla pe acesta) si
are doua pagini. Soferii trebuie
sa completeze formularul cu in-
formatii precum nume,
prenume, adresa, detalii despre

vehicul, societatea de la care au
polita de raspundere civila auto
obligatorie (RCA), date despre
martorii oculari, imprejurarile in
care a avut loc accidentul,
pagubele vizibile la fiecare
vehicul in urma accidentului, sa
faca o schema a accidentului si
sa semneze formularul. Fiecare
sofer trebuie sa aiba o copie a
acestui act sau formularul in

original.

Formularul  contine
mai multe sfaturi de completare,
cele mai vizibile fiind “nu fiti ner-
vos”,  “fiti politicos” si “pas-
trati-va calmul!”.

Formularul poate fi uti-
lizat si in cazul in care in acci-
dent a fost implicat un singur
vehicul sau pentru daune ca furt
sau incendiu, iar asiguratul cere
despagubiri in baza politei
Casco.

Completarea si
semnarea documentului nu
reprezinta o recunoastere a
raspunderii conducatorilor auto,
ci un cumul de elemente si fapte
care vor contribui la solutionarea
dosarelor de dauna, societatile
de asigurare urmand a stabili
dreptul la despagubiri, in baza
unui protocol incheiat de toate
societatile autorizate s& practice
asigurari de vehicule, cu
respectarea prevederilor
Normelor privind asigurarea
obligatorie de raspundere civila
pentru prejudicii produse prin
accidente de vehicule.

Ordinul  CSA  pre-
cizeaza ca documentul sa fie
completat si semnat de catre
ambii conducatori de vehicule
implicati Tn accident sau, 1n
situatia Tn care unul dintre
vehicule este stationat/parcat,
doar de catre proprietarul/utiliza-
torul acestuia.

Cand se poate folosi
constatul amiabil:

* Accidentul rutier nu este sol-
dat cu victime;

+ in accident sunt implicate
doar doua vehicule asigurate
cu RCA;

» Soferii nu se afla sub in-
fluenta alcoolului;

* Autoturismele au inspectia
tehnica periodica la zi.

Ana Maria IANCAU

Noi reglementari privind autorizarea lucrarilor de constructii

Continuare din pagina 1

Procedura de au-
torizare va avea ca prima etapa
emiterea certificatului de
urbanism. Legea nr. 261/2009
elimina astfel prevederea con-
form careia emiterea certificatu-
lui de urbanism se face ca
urmare a cererii  pentru au-
torizarea executarii lucrarilor de
constructii, depusé de solicitant.

A doua etapa consta
in emiterea punctului de vedere
al autoritatii competente pentru
protectia mediului pentru in-
vestitiile care nu se supun pro-
cedurilor de evaluare a
impactului asupra mediului.

Potrivit legii nr.
261/2009, solicitantul autorizatiei

de construire va notifica autori-
tatea administratiei publice com-
petente cu privire la mentinerea
solicitarii de obtinere, ca act final,
a autorizatiei de construire, pen-
tru investitiile la care autoritatea
competentd pentru protectia
mediului a stabilit necesitatea
evaluarii  impactului  asupra
mediului si a emis indrumarul
conform legislatiei privind evalu-
area impactului anumitor
proiecte publice si private asupra
mediului.

Urmatoarea etapa in
procedura de autorizare va con-
sta in emiterea avizelor si acor-
durilor, precum si a actului
administrativ al autoritatii pentru
protectia mediului competente
privind investitiile evaluate din
punctul de vedere al impactului
asupra mediului.
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Apoi, urmeaza elabo-
rarea documentatiei tehnice
necesare pentru autorizarea
executarii lucrarilor de con-
structii.

Dupa aceea, trebuie
depusa documentatia pentru au-
torizarea executarii lucrarilor de
constructii  la autoritatea
administratiei publice compe-
tenta.

Ultima etapa va con-
sta in emiterea autorizatiei de
construire.

Autorizatia de constru-
ire se va emite pentru exe-
cutarea lucrarilor de baza si a
celor aferente organizarii exe-
cutarii lucrarilor, in cel mult 30 de
zile de la data depunerii docu-
mentatiei pentru autorizarea
executarii lucrarilor de con-
structii, care cuprinde, in copie,

urmatoarele documente:

a) certificatul de urbanism;

b) dovada, in copie legalizata, a
titlului asupra imobilului, teren
si/sau constructii si, dupa caz,
extrasul de plan cadastral ac-
tualizat la zi si extrasul de carte
funciara de informare actualizat
la zi, in cazul in care legea nu
dispune altfel;

c¢) documentatia tehnica - D.T.;
d) avizele si acordurile stabilite
prin certificatul de urbanism,
punctul de vedere al autoritatii
competente pentru protectia
mediului i, dupa caz, actul ad-
ministrativ al acesteia;

e) dovada privind achitarea
taxelor aferente certificatului de
urbanism si a autorizatiei de
construire.

Larisa ANGHELINA
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La Simeria serviciile de informare si consiliere se acorda gratuit in

Continuare din numarul trecut
ASIGURARI SOCIALE

Indemnizatie si concediu pentru

incapacitate  temporara de
munca;
*Prestatii  pentru prevenirea

imbolnavirilor si  recuperarea
capacitatii de munca;
*Indemnizatie si concediu de
maternitate;

Indemnizatie si concediu pentru
cresterea copilului;
Indemnizatie si concediu pentru
ingrijirea copilului bolnav;
*Ajutor de deces;

*Casele de ajutor reciproc ale
pensionarilor;

*Contributia de asigurari sociale;
*Pensia pentru limita de varsta;
*Pensia anticipata;

12 domenii de

*Pensia anticipata partiala;
*Pensia de invaliditate;
*Indemnizatie pentru insotitorul
pensionarului invalid;
*Procedura de incadrare in
grade de invaliditate;
*Drepturile persoanelor adulte
cu handicap;

*Modul de calcul al pensiei;
*Accesibilitati pentru pesoanele
cu handicap;

*Drepturile si obligatiile asisten-
tului personal al persoanei cu
handicap;

*Pensiile .O.V.R.;

*Pensia de urmas;

Procedura de recalculare,
recorelare a pensiilor;
*Eliberarea certificatului de
persoana cu handicap;

RAPORTURI DE MUNCA

interes public

*Indemnizatie de somaj;
*Protectia muncii;

*Accidentul de munca;
«Incetarea contractului individual
de munc3;

«Incheierea si inregistrarea con-
tractului individual de munca;
*Evidenta carnetelor de munca;
*Acordarea de credite din buge-
tul asigurarilor pentru somaj;
*Informarea si consilierea per-
soanelor aflate in cautrea unui
loc de munca medierea muncii;
*Cursuri de calificare, recalifi-

care, perfectionare
specializare organizate de
AJOFM;

*Consultanta si asistenta pentru
inceperea unei activitati inde-
initierea unei

pendente sau
afaceri;
*Subventionarea

munca;

*Subventii acordate angajatilor
pentru incadrarea in munca a
absolventilor institutiilor de Tn-
vatamant;

*Subventii acordate angajato-
rilor care Tncadreaza in munca
persoane in varsta de peste 45
de ani sau ntretinatori unici de
familie, precum si angajatilor
care au sub 100 de angajati si
incadreaza in munca persoane
cu handicap;

*Hartuire sexuala la locul de

locurilor de

si munca;

*Egalitatea de sanse pentru
femei si barbati in relatiile de
munca;

*Protectia maternitatii la locul
de munca.

Continuare n numarul urmator

Conditiile restituirii cheltuielilor de formare profesionala - initiativa
angajatorului vs. initiativa salariatului

restituirea tuturor cheltuielilor $i in cazul in care instanta pe- lege; orice tranzactie prin care se
ocazionate de pregédtirea sa nala a pronuntat interdictia de urmareste renuntarea la drep-
profesionald, proportional cu exercitare a profesiei, temporar turile recunoscute de lege salari-

Continuare din pagina 1

Din  Codul muncii,
reiese ca salariatii care au bene-
ficiat de un curs sau un stagiu de
formare profesionala nu pot avea
initiativa Tncetarii contractului in-
dividual de munca o perioada de
cel putin 3 ani de la data
absolvirii cursurilor sau stagiului
de formare profesionala, in baza
unui act aditional incheiat in
acest sens, doar In urmatoarele
conditii ce se cer a fi indeplinite
cumulativ:

- participarea la cursul sau
stagiul de formare profesionala a
fost initiata de catre angajator si
a avut o durata mai mare de 60
de zile;
- aceasta participare a presupus
scoaterea din activitate a
salariatului pentru o perioada
mai mare de 25% din durata
zilnica a timpului normal de lucru
ori a presupus scoaterea inte-
grala din activitate;
- toate cheltuielile ocazionate de
aceasta participare au fost su-
portate de catre angajator.
Interdictia incetarii con-
tractului individual de munca din
initiativa salariatului trebuie inte-
leasa in sensul ca nerespectarea
de catre salariat a obligatiei
mentionate anterior, determina

perioada nelucrata din durata

stabilita conform actului
aditional.

Sanctiunea intervine,
desigur, si in cazul salariatilor
care au fost concediati in pe-
rioada stabilita prin actul
aditional, pentru motive disci-
plinare, sau al caror contract in-
dividual de munca a incetat ca
urmare a arestarii preventive
pentru o perioada mai mare de
60 de zile, a condamnarii
printr-o hotarare judecatoreasca
definitiva pentru o infractiune in
legatura cu munca lor, precum
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sau definitiv.

Numai actul aditional
care a fost incheiat in conditiile
enumerate poate sta la baza re-
cuperarii cheltuielilor ocazionate
de formarea profesionala.

Ratiunea este aceea
ca dreptul la formarea profe-
sionala, caruia 1i corespund
obligatiile de mai sus, nu poate
fi limitat decat de norme de
stricta interpretare si aplicare, in
considerarea art. 38 din Codul
muncii care stipuleaza ca salari-
atii nu pot renunta la drepturile
ce le sunt recunoscute prin

atilor sau limitarea acestor
drepturi este lovita de nulitate.

Atragem atentia cé&
actul aditional incheiat in
conditiile de mai sus poate sta la
baza recuperdarii  cheltuielilor
ocazionate de formarea profe-
sionalé initiatd de angajator.

in acest sens, se arata
ca ,exigentele impuse de art.
195 din Codul muncii vizeaza
numai formarea profesionala
initiatd de angajator nu si pe cea
promovatd de salariat. In
aceasta ultima situatie, angaja-
torul decide asupra conditiilor
participarii mentionate, inclusiv in
ceea ce priveste durata cursului
sau stagiului, precum si chel-
tuielile de scolarizare (art.196 din
Codul muncii)”.

Cu alte cuvinte, in situ-
atia in care formarea profe-
sionala a fost initiata de salariat,
se pot stabili prin negociere alte
conditii si alta perioada (mai mica
sau mai mare decat cea de 3
ani) pentru restituirea cheltuielilor
ocazionate de formarea profe-
sionala, in cazul in care are loc
incetarea contractului individual
de munca din initiativa salariatu-
lui.

Ana Maria IANCAU
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A fost adoptata Strategia de Dezvoltare a Birourilor de
Consiliere pentru Cetateni din Regiunea Vest

Continuare din pagina 1

In cadrul acestei in-
talniri a fost adoptata Strategia
de Dezvoltare a Birourilor de
Consiliere pentru Cetateni din
Regiunea Vest 2009-2015.

Misiunea Strategiei
de Dezvoltare a BCC-urilor din
Regiunea Vest 2009 - 2015
este de a contribui la constru-
irea unei societati civile puter-
nice, prin dezvoltarea
sustenabila a retelei de Birouri
de Consiliere pentru Cetateni
din Regiunea Vest.

Obiectivele prioritare de dez-
voltare a retelei sunt:
1.Cresterea impactului ser-
viciilor furnizate la nivelul Retelei
BCC din Regiunea Vest;
2.Recunoastere publica si

Festivalul International ,, Ecofest Junior” Ed

Echipa de organizatori
de la Scoala Generala ,Sigis-
mund Todutad” Simeria si gra-
dinita ,Casuta Piticilor” Simeria,
in parteneriat cu Asociatia pen-
tru Integrarea Dezvoltarii Dura-
bile Simeria, prin Centrul
EUROPE DIRECT si Biroul de
Consiliere pentru Cetateni
Simeria, a organizat sdmbata,
20 iunie, a saptea editie a Fes-
tivalului Ecofest Junior la care
au participat aproximativ 250 de
elevi romani, dar si din Slova-
cia, ltalia, Spania si Turcia , insa
si adulti care au incéantat
publicul cu dansuri si cantece
populare din diferite zone ale
tarii.

sustenabilitate crescuta la nivel
local si regional a BCC Vest si
strucurilor gazda ale acestora;

3.Dezvoltarea  capacitatii
Birourilor de Consiliere de a im-
plica cetatenii in influentarea
politicilor publice;

4 .Cresterea capacitatii BCC
Vest de a dezvolta parteneriate
cu alti actori din regiune;

5.Dezvoltarea institutionala si
financiara a Birourilor de Con-
siliere pentru Cetateni din
Regiunea Vest;

6.Dezvoltarea capacitatii BCC

de a angrena in activitati de
voluntariat cetateni.
Au fost stabilite 6 domenii majore
de interventie, pe perioada 2009-
2015 parteneriate strategice;
resurse umane; sustenabilitate
institutionala; sustenabilitate fi-
nanciara; servicii; PR si mar-
keting.

Avand in vedere nece-
sitatea  consolidarii  retelei
Birourilor de Consiliere pentru
Cetateni din Regiune Vest, tot in
cadrul acestei intélniri a fost or-
ganizat un atelier de lucru cu
tema privind oportunitatile de fi-
nantare ale organizatiilor gazda
a Birourilor de Consiliere pentru
Cetateni din Regiunea Vest.

O informare corecta
constituie un stimul pentru par-
ticipare si pentru ceea ce s-ar
putea numi ,crestere sociala”.
Astfel informatia reprezinta un
atu in serviciul colectivitatii — un
accelerator al  dezvoltarii,

asigurand fiecarui individ au-
tonomia reala intr-o lume din ce
fn ce mai complexa.

Informarea si con-
silierea cetatenilor sub forma
unui serviciu specializat consti-
tuie solutia optimd pentru a
raspunde acestei necesitati de
informare.

Birourile de Consiliere
pentru Cetateni sunt servicii de
inters public care raspund
nevoii de informare si consiliere
a cetatenilor, astfel incat
acestia sa aiba acces sporit la
informatii privind drepturile si
indatoririle lor, s& beneficieze
de consiliere gratuita in identifi-
carea posibilelor cai de re-
zolvare a unor probleme cu
care se confrunta si de ghidare
n utilizarea serviciilor publice.

Ana Maria IANCAU

Evenimentul
Fest Junior” a promovat cul-
tura si ecologia iar mesajul
evenimentului a fost: ,,Civi-

,ECO

lizatia apartine oamenilor
liberi intr-o natura curata!”.

in data de 20 iunie
2009 a debutat Festivalul pentru
participantii Tn mod direct cu o
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defilare a grupurilor venite din
judetul nostru si din judetele Olt,
Dolj, lifov, Suceava, Vrancea. Cu
sprijinul ICAS a fost plantat un
pomigor in Parcul Dendrologic
Simeria, botezat de participanti
ECO Pomigorul 2009, au fost ad-
mirate speciile de plante rare
existente Tn Arboretum, iar in
Sala Festiva amenajata cum era

si firesc, de sarbatoare, au
fost invitati participantii din
judet si din alte localitati ale
tarii.

Cu sprijinul Inspectoratului
Judetean de jandarmi a fost
organizat Marsul ECOFEST
JUNIOR, 1in cadrul caruia
ansamblurile artistice
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prezente au defilat pe strada 1
Decembrie, Avram lancu si prin
centrul orasului pana la Sala
Festiva din incinta Scolii Gen-
erale “Sigismund Todutad”, toti
participantii copii au primit mingi
din partea DHS Deva.

In curtea scolii a fost in-
stalat Biroul mobil de Informare
al Centrului “Europe Direct” si
al Biroului de Consiliere pen-
tru Cetateni Simeria, unde par-
ticipantii au primit informatii
despre Uniunea Europeana, pli-
ante, brosuri, materiale
publicitare despre Europa.

Copiii Tmbracati in cos-
tum popular au intdmpinat invi-
tatii de onoare cu péine si sare,
dupa datina strabuna.

Concursurile s-au des-
fasurat in Sala Festiva a Scolii
Generale ,Sigismund Toduta”

Simeria, unde a avut loc si 0 ex-
pozitie de lucrari ECO realizate
de copii, cele mai bune colaje
find premiate. Gala de de-
cernare a Trofeelor Festivalului a
debutat pe acordurile Imnului
national, apoi ale Imnului Festi-
valului, au fost decernate in mod
simbolic de catre oficialitatile
prezente trofee.

Duminica 21 iunie si
luni 22 iunie, festivalul a con-
tinuat cu excursii tematice pen-
tru cunosterea universului eco al
judetului Hunedoara la care au

nunata lume a plantelor si a mi-
cilor vietati ce se ascund printre
flori si frunze. Copiii au avut
ocazia sa cunoasca in-

deaproape plante rare, sa vada
un cuib de vulturi, vechi grote, sa
se intélneasca cu o turma de oite

si un magarus.
O alta oprire a fost la Castelul
de la Hunedoara Ordinul Cava-
lerilor de Hunedoara i-au in-

participat aproximativ 100 de =5

persoane.

Prima oprire a fost la
Rezervatia Baita unde Cornel
Alexandru a fost ghidul Tn mi-
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tampinat sunand din corn si
goarne. Imbrécati in costume de
cavaleri, domnite si alte per-
sonaje din Evul Mediu, grupul
Cavalerilor a prezentat un spec-
tacol cu lupte, dansul domnitelor
si jocuri interactive cu partici-
pantii de la Festival. Pentru o ora
si jumatate copiii si Tnsotitorii lor
au fost teleportati parca in Evul
Mediu.

n jurul amiezii grupul
ECOFEST a ajuns la
Sarmisegetuza, unde in curtea
Primariei excursionistii au fost
asteptati cu placinte traditionale,
gogosi si bauturi racoritoare.
Ghidul i-a nsotit printre ruine
povestindu-le despre stramosii
nostri. Seara excursionistii au
ajuns in statiunea Straja unde au
fost cazati.

Coordonatorii ECO din
Lupeni si Uricani au pregatit un
program ECO de recreere si
competitivitate la  munte:
vizitarea Schitului Straja,
prezentarea legendelor locului,
intrarea prin Tunelul sfintilor, ur-

carea la Cruce, ECO gas-
tronomie montana, discoteca,
realizarea lampaselor “Licurici”
din borcane pictate, concursuri
de creatie cu tematica ECO
Montana, premierea castigato-
rilor, sedintd foto la munte.
Copiii au primit reviste “Planeta
albastrad” din partea Fundatiei
ecologiste “Planeta albastra”
Bucuresti, brelocuri si plase din
partea Romtelecom, croissan-
turi din partea Boromir, diplome
din partea Centrului “Europe
Direct”, medalii din partea pri-
marului Petru Radu Paun Jura.

Deplasarile in natura,
fie ele scurte plimbari, drumetii,
excursii sau tabere au oferit
participantilor sansa de a
cunoaste si de a respecta din
punct de vedere ecologic
natura si oamenii. Ocrotind
natura, ne ocrotim pe noi
ingine! Nu putem cladii o so-

cietate sanatoasa pe o
natura bolnava. Sa pro-
movam, asadar, educatia
Ecoturistica!
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Echipa de

organizatori ECO din Simeria
va trebui sa si adune din nou
puterile si sa fisi prezinte
Proiectul ECOFEST JUNIOR
la _ Conferinta Mondiala de
Mediu ce se va desfasura in
perioada 17-23 august 1in
Coreea de Sud. Proiectul
ECOFEST a fost singurul se-
lectat din tara noastra. La

y aceasta Conferinta au fost se-

lectati pentru a participa elevul
Magdau loan Alexandru ( 9 ani)
de la Scoala din Simeria si co-
ordonatoarea ECO institutor-
jurnalist Cernescu Marioara. Ei
vor fi sponsorizati de marile or-
ganizatii de mediu din lume.

Larisa ANGHELINA




